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PARTI FIRMATARIE

I giorno 16/11/2007, alle orel6.00), a seguite di regolare convo-
cazione. presso gli uffici della Resais Spa, in Via A.Borrelli, 10

TRA
RESAIS SPA, rappresentata dall’ Amministrarora Unico Avv, ENRICO
CARATOZZOLO assistito dai Sigz. Dott. ALesso Arcupr & Rag.
FRANCESCO STRECT

E

Segreteriec Regionali confederali CGIL-CISL-UIL- rispettivamente
rappresentate dai Sige. La Greca Gianng, MacisTro MICHELE,
Sarpo GIOVANNI;

Eseculivo Regionale Resais e segreterie Q0.8S. di categoria CGIL-
CISL-UIL Sig. Di CarLO, VOLPE, ARCNA, LO MANTO, GIANNG, DI
Mino, DI MaLro — Toresta, BARONE, PETRACALVINA, TuzzoiiNG,
Gruco, Vavrrii—1 Purira, Tolacono, Lo Cone, RicEvino, GENOVA;
per definire le trattative in ordine al rinnovo del CUCAL RESAIS
SpA scaduto il 31/12/2006.

Le parti,
premesso che: i1 CUCAL Resais & scaduto il 31/12/2006;
vista la relativa piattaforma di rinnovo contrattuale presentata dalle
00.88. Regionali CGIL, CISL, UIL;
teruto conto detle riunionm sindacali dex giorni: 23/02/07 = 28/05/07
— 18/06/07 — 28/006/07 — 19/7/07 — 17/10/07;
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tenato cante della riunione sindacale del giomo: 11/04/07 presso
I Assessorato Industria;

verificare che & stata ratificata dalle OQ.SS. I'ipotesi di rinnovo del
CUCAL Resais;

renuto conto che la Resais in applicazione degli artt. 1 ¢ 2 della L.R.
n. 21 del 28/11/2002, nel pieno rispet-o del disciplinare applicativo del
28/01/2003 che si richiama ¢ fa parte integrante del presente accordo,
ha preso in carico 1l personale bepeficiario dei provvedimenti di coi
all’art. 12 della L.R. 23/05/91_ n. 36, come modificato dall’art. 3 della
L.R. 10/10/94, n. 35 c dell’art. 43 della L.R. 7/8/97, n. 30,

si & definita la seguente regolamentazione che disciplina e costimisce
il rinnovo del CUCAL Resais per il periodo 2007-2010, inviata
all’ Assessorato Industria con nota del 21/12/2007.
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PARTI FIRMATARIE

Il giormo 27/11/2007. alle are12.00, a seguito di repolare convo-
cazione, presso gli uffici della Resais Spa, in Via A Borrelli. 10

TRA
RESAIS SPA, rappresentata dall” Amuministratore Unico Avv, ENRICO
CarATOZzOLO assistito dai Sigg. Dott. ALESSIO ARCUDI ¢ Rag.
FRANCESCO SIRECI

It

Scgreteric Regionali confederali UGL-CISAS- rispeltivamente rap-
presentate dai Sigg. CERVELLIONE FERDINANDO ¢ ZAGARELLA
GIUSEPPE;

Esecurivo Regionale Resais e segreterie 00.SS. di categoria UGL -
CISAS Sigg.SriLLa Ni1cOLA, LAURIA SALVATORE ¢ Casax0 GIOVANNI
per delinire le trattative 1n ordine al nnnovoe del CUCAL RESAIS
SpA scaduto il 31/12/2006.

Le parti,

premesso che: i1 CUCAL Resais & scaduto il 31/12/2006;
vista la relativa piattaforma di rinnovo contrattuale presentata dalle
00.5S. Regionali UGL;
vista la relativa piattaforma di rinnovo contrattuale presentata dalle
Q0.SS. Regionali CISAS;
tenuto conio delle riunioni sindacali dei giorni: 22/02/07 — 28/05/07

04/7/07 — 29/10/07:
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verificaio che ¢ stata ratificata dalle OO.SS. 'ipotesi di rinnovo del
CUCAL Resais;

tenuto conto che la Resais in applicazione degh artl. 1 e 2 della LR,
n. 21 del 28/11,/2002, nel pieno rispetto del disciplinare applicativo del
28/01/2003 che si richiama & fa parte intcgrante del presente accordo,
ha preso in carico il personale beneficiario dei provvedimenti di cui
all’art. 12 della L.R. 23/05/91. n. 36. come modificato dall’art. 3 della
LR, 10/10/94. n. 35 e dell’art. 43 cdella L.R. 7/8/97, n. 3(;

a1 ¢ definita la seguentle regelamentazione che discipling e cosliluisce
il rinoovo del CUCAL Resais per il periodo 2007-2010), inviata
all’ Assessorato Industria con nota cel 21/12/2007.

PREMLESSA

L’odierno rinnovo del presente Cucal si pone quale logica evolu-
zione giuridico-normativa di quanto pattuito sulla siessa materia in
data 26/02/1983, 21/5/1991, 6/3/1997, 3/5/2000, 25/10/2004, mante-
nendosi inalterate e riconfermare le finalitd a suo tempo indicate che,
pertanto si ritengono integralmente richiamate ed affarmare.

CAMPO DI APPLICAZIONE DEL PRESENTE CONTRATTO

Il presente cantrarta si applica a tutto 1] peesonale o forza alla
SpA Resais dalla dara di sotroscrizione, quale unica normativa vali-
dz a regolare il suo rapporto di lavoro con la Resais.

S1 applica altresi al personale beneficiario dell"art. 6 della legge
5/99 in applicazione della normativa vigente.
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Parte PrRIMA

RAPPORTI SINDACALI

Arl. 1
Rappresentanze sindacali aziendali

Le parti convengono allo scopo di razionalizzare e renderc pid
efficienti le relazioni sindacali, di individuare nelle OO.SS. regiona-
li firmatarie del CUCAL, la titolaritd della rappresentanza dei lavo-
ratori. Tale rappresentanza nel rispetto delle leggi vigenti sara eserci-
Lala secondo le seguent articolazioni:

Livello Regionale

Livello ‘Territoriale

Commissione Paritetica

Nelle more della elezione delle RSU e delle RLS e della detini
zione della relativa discipling normativo-gestonale, per garantire
continuitd nell’ escreizio dei dicitti sindacall di rappresentanza a livel-
lo aziendale, si riconfermana le previsioni ed i contenurti dell’artico-
lo | del CUCAL Resais 3/5/2000, sino al 31/12/2008, dara ultima
entro la quale espletare le elezioni delle RSU ed RLS.

[.e O0LSS si riservano di comunicare alla Resais le relative pro-
cedure operative in applicazione dei vigenti accordi interconfederali.

Art. 2
Permessi per i componenti i Divettivi Provinciali O0.5S. firmatarie

I pertnesst rembuoitt per i component degli organismi direttivi delle
O0O.SS. firmatarie restane fissati nella misura massima i otto ore mensili.
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Il numero massimo dei componenti gh organismi dirvettivi di cia
scuna delle OO.SS. firmatarie resta Assato nel limite pan al 5% della
media degli iscritti di ognuna delle stesse, con riferimento al biennio
immediatamente precedente,

Previa idonea informativa da parte della Resais sull’esatto monte
di computo, ogni OO.85. procederd a fornire 1 nominativi der com-
ponenti gl organismi direttivi in questione.

I permessi per partecipare alle riunioni degli organismi direttivi
di cui ai superiori paragrafi saranne richiesti dalla O.S. interessata
alla Resais con comunicazione scritra, di regola con almeno due gior
ni lavorativi di antcipo.

Art. 3
Aspettativa retribuita per i dipendenti Resais chiamati
a cariche sindacali

Ogni singola O.S. firmataria ha dinte di nchiedere alla Resais,
dalla firma del presente CUCAL, n. 1 unita in "aspetlaliva retribuita a
tempo parziale (509)” in favore di un dipendente RESAIS. La stessa
0.S. pud richiedere alla Resais dalla firma del presente contratto una
aspettativa retribuita a tempo pieno per ogni 100 iscritti o frazione
suparinre a 50, con assorhimento della sopra indicata “aspettativa retri-
buita a tempo parziale”. La composizione in percentuale tiene conto
della generalita degli iscritti ai quali si applica il presente CUCAL.

Art. 4
Uiffici periferici della Resais

A fronte della richiesta delle OQ.SS. endente ad ottencre stebili
sedi periferiche della Resais in ognuno dei comprensori indicati
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all’articolo 1 - Parte Prima del Cucal Resais 6/3/97 - ¢ della manile-
stata pratica impercorridilita di tale (potesi, le parti convengono sulla
earanzia di una presenza ricorrente della Socicta nelle varic arce
comprensoriali per far fronte alle esigenze del personale dipendente.

Art. 5
Locali ed Assemblee

Le OO.SS. prendono atto della circostanza che la Resais si uova
nella oggettiva indisponibilita - stante la sua struttwra logistica - di
mettere a disposizione locali per rivnioni delle RSA ¢ per |cffettua-
zione di assemblee dei lavoratori. Per quanta conceme la svalgimen-
lo delle assemblee secondo le previsioni e nei limiti di monte - ore del-
IFarticolo 20 della legge 20/05/1970 n. 300. cui si [a riferimento, le
parti convengone che la Resuis mellerd @ disposizione delle O0.8S.
firmataric - in possesso dei requisiti indicati al primo comma del pre-
cedente articolo 3 - per consentire alle stesse 'effettuazione di asseni-
blee su materie attinenti specificatamente le problematiche della
Resais, previa apposita documentata richiesta sindacale da inolrrarsi
con alineno 5 giorni lavorativi di anlicipo ¢ con un concorso spese
annuo non supenors ad euro 1.500 per ognuna delle OO.SS. tirmata-
rie, da utilizzarsi da parte delle stesse per la fruizione di idonei lecali.

Nota a verbale art. 5 - Parte Prima

Data la particolare tipologia organizzativa sucsposta, le parti
convengono sulla individuazione di un monte ore annuo retribuito
aggiuntivo per assemblee di eni all’articolo 5 pari a 12 are, altre a n.6
ore ulteriori annue in dipendenza ed in occasione della celebrazione
dei congressi conflederali e delle conferenze di organizzazione.
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Art. 5 bis

In occasione dell’erogazione degli arretrati contratiuali verra ope-
rata una trattenuta forfeltaria una tantum di € 12,00 nei confronti di
tutti 1 heneficiar de!l presente contratto guale quota proporzionale di
servizio per il rinnovo del contratto in favore delle QO .SS. firmatarie.

Art. 6
Versamento dei confribuii sindacaly

La Resais opera la trattenuta dei contributi sindacali sulla base
delle relative deleghe individuali firmate dagli interessati.

Le deleghe hanno validitd dal primo giorno del mase successivo
a quello del rilascio fino al 31 dicembre di ogni anno e si intfendono
tacitamente rinnovate ove non vengano revocale dagli interessati
entra la data del 31 dicembre.

La revoca della delega & ineltrata in forma scritta alla Resais e
alla O.8. interessata. La trattenuta dei contributi sindacali resta deter-
minata, salvo diversa comunicazione delle OO.SS. nella misura mas-
sima dell’1% del minimo contrattuale di categoria e dell'indennila di
contingenza in vigore nel mese di gennaio di ciascun anno ed é effet-
tuata, per 14 mensiliti, con cadenza mensile.

. Limporto delle trattenute sard versato secondo I indicazioni che
verrznno fornite dalle OO.SS. intercssate.

Art. 7
Commissione paritelica

Nel rconfermare 1 contenuti del testo del Cucal Resais 3/5/2000
¢ 25/10/2004, la commissione paritetica, su richiesta di una delle
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parti si riunird periodicamente (almeno trimestralmente), per esami-
nare la situazione del personale in relazione all’inquadramento pro-
fessionale ed alla attribuzione delle fasce retributive ex art. 10 (crite-
ri di assegnazione).
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PARTE SECORDA

DISCIPLINA DEL RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Art. 8
Assunzione

La presa in carico alla Resais di personale resta disciplinata uni-
camente dalla relativa legislazione in materia.

A tutto il personale in atto in carico alla Resais restano applica-
bili unicamente le normative contrattuali disciplinant 1l rapporto di
lavoro con la Resais contenute nel presente Cucal Resais 2007/2010.

Art. 9
fuguadramento del personale

Tutto il personale dipendente dells Resais resta inquadrato sulla
hase di un unico sistema di classificazione, articolato su & caregaric
professionali. oltre la categoria dei “Quadrni™, alle quzali corrispondo-
no i relativi valori di retribuzione Labellare base, secondo I allegata
labella “A™.

Le nove categorie professionali vengono raggruppate nelle
sepuenti quattro arce contrattuali:

= Area quadri

= Area direttiva — dal 7 all’§ livello

* Area assistente — dal 5 al 6 livello

* Area esecutiva —dal 1 al 4 livello

L’'inquadramento del personale viene effettuato sccondo declara-
toric generali ¢ relauve esemplificazioni di profili professionall in
appresso specificata.
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DECLARATORIE, PROFILI ED ESEMPLIFICAZIONI
1 LIVELLO - ADDETTO ALLE PULIZIE

Declaratoria

Appartengono a questo livello 1 lavoratori che svolzono attivitd sem-
phici di tipo manuale comportanti anche 'utilizzo di stramento di lavoro
di uso comune. Per I'espletamento dei superion compiti sono richieste
comuni conoscenze pratiche, nessuna apprezzabile autonomia ed una
responsabilita limitata alla corretta esccuzione del proprio lavoro.

I lavoratori presi in carico dalla Resais ai sensi e per gli effetti
dell*articolo R della legge regionale n. 5/99 ed inguadrati a questo
livello per efferto della suesposta concordata corrispondenza automa-
ica tra la propria scala classilicatoria del CCNL di provenienza ¢ il
Cucal Resais, dopo un periodo di permanenza nelle stesso pari a 12
mesi, da computarsi a decorrere dall’ 1/1/2000, vengono automatica-
mente reingquadrati al 2 livello della seala elassificatonia unica Resais.

2 LIVELLO - AUSILIARIO

Declaratoria

Appailengonoe a questo livello i lavoratort che svelgono attivita
semplic di tipo manuale, con cventuale utilizzo di sttumenti di lavo-
1o di uso comune, che non comportane la trasformazione del prodor-
to ma la sola conservazione. Per I'espletamento dei superiori compi-
ti sono richieste comuni conoscenze pratiche, per le quali non s
richiede una preparazione professionale specifica, nessuna apprezza-
bile autonomia se non quella limitata alla corretla esccuzione del pro-
prio lavoro nell’ambito di istruzioni dettagliate.

1l livello di responsabilita resta limitato alla corretta esecuziona
del proprio lavoro. Appartengone a questo livello i lavoratori presi in
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carico dalla Resais ai sensi e per gli effeutt dell’articolo 8 della legge
regionale n. 3/99 ¢ provenienti dal 1 livello al wennine dei 12 mesi di
permancnza nel medesimo, da computarsi a decorrere dall” 1/1/2000.

Ilavoratort presi o canco dalla Resais ai sensi ¢ per gh effett del-
Varticolo 8 della legze regionale n. 5/99 ed inquadrati a questo livel-
lo per offetto della suesposta concordata corrispondenza automatica
rra la propria scala classificateria del CCNL di provenienza e 1l Cucal
Resais, dopo un periedo di permanenza nello stesso pari 2 30 mesi, da
computarsi a decorrere dall” 1712000, vengono automaticamente
reinquadrat al 3% Lvcllo della scala classificatoria unica Resais. 1
lavoratori presi in carico dalla Resais a1 sensi e per gh ellew dell’ar-
ticolo ¥ della legge regionale n.5/99, gid inquadrati per etfette delle
regale sulla corrispondenza antomatica a1 17 Livello ¢ pervenuti - dopo
12 mesi di permanenza nel medesimo computati a decorrere
dall’ 17172000 &l 27 livello - transitano automaticamente dal 2° al 3°
livello dopo 20 mesi di permanenza al 2° livello, da computarsi a
decorrere dalla data di avvenuto reinguadramento dal 1* al 2° livello.

3 LIVELLO — OPERATORE

Declaratoria

Appartengono a questo livello 1 lavoratort che svolgono autiviti
prevalentemente esecutiva o tecnico - manuale comportante anche
gravosita efo disagio, ovvero 'iso e la manutenzione ordinaria di
strumenti & arnesi di lavoro, che richiedono preparazione professio
nale qualificata e¢d adeguata conoscenza di tecniche di lavoro o di
procedure predetenininate acquisibili anche con un periodo limitato
di pratica.

Per il correrta svolgimento delle mansioni affidate € richiesta una
autonomia operativa limitata alla corretta esecuzione del proprio
lavoro nonché I'eventuale possesso di semplict abilitazion.
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Profili

Lavoratore addetlo alla custodia, riordino e manutenzione dei
locali {ad cscmpio: scolastici), ed a funzion di collaborazione ed
alla effetiuazione di semplici lavori di manutenzione;
Lavoratore addetto all’esecuzione di cperazioni e lavori tecnico
- manuali di ordinaria ¢ generica manutenzione di suppellettili,
immobuli, macchine e strade:

Lavoratore addetto alla conduzione di macchine semplici {auto o
automezzi), all’uso di attrezzarure che possono richiedere sem-
plici abililazioni (ad esempic per impiant lermici);

Lavoralore addetto al wrasporto e collocazione con teeniche di
lavoro non elementari di materiali, attrezzature, segnalazioni,
manifesti, ctc.;

Lavoratore addetto alla conduzione di centralini telefonici complessi;
Lavoratore che, in possesso delle caratteristiche di cui alla decla-
ratoria del 2° livello, nonché della licenza della scnola dell’obbli-
go {licenza media o equipollente) oltre & svolgere le mansioni ivi
esemplificate ¢ addetto all’espletamento del servizio anticamera,
regolazione dell’accesso al pubblico e smistamento delle prati-
che secondo le istruzioni ricevute dai singoli uffici;

Lavoratore addetto a complessive attivita di vigilanza e guardia-
nia che provvede, secondo le procedure previste, alla disciplina
degli ingressi ed al loro controllo, con responsabilita operative
limitate &ll'ambito di intervento,

Lavoralore addetto ad attivita di conservazione ¢ distribuzione di
materiale bibliografico efo assimilabile.

Esemplificazioni

Auristi patente “B”, bidelli, meccanici, centralinisu, addewt alle

biblioteche, archivisti, commessi, porticri, giardinicri, addett al
magazzino, operai qualificati addetti a generiche attivita di manuten-
zione e/o servizi, agente [eenico generico.
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4 LIVELLO - ESECUTORE

Declaratoria

Appartengono a questo livello 1 lavorator: che svolgono atiivita specia-
lizzate nel campo amministrativo, contabile, tecnico - manutentivo. cserci-
tate anche mediante "uso di apparecchiature weniche di Upo complesso.

Per le superiori attivita, che possono comportare anche il coordi-
namento di addetti a qualifiche inferiori, & richiesta una specifica pre-
parazione professionale, una autonomia nell’zmbito di istruzioni
eenerzli non necessariamente dettagliate ed il livello di responsabili-
td ¢ riferibile alla corretta esecuzione del proprio lavoro con 'even-
tale coardinamento di addetti a qualifiche inferiori.

Profili

~  Lavoratore addetto alla predisposizione, esecuzione e controllo
dei processi per la codifica, immissione e verifica dei dati nei
centri elettronici;

— Laveratore addetto all’esecuzione di operazioni di lavoro teeni-
co-manuale a carattere specialistico nel campo della installazic-
ne e manutenzione, conduzione di automezzi pesanti /o com-
plessi, di scuolabus. ambulanze, di macchine operatrici comples-
se che nchiedono una specilica abilitazione e patente, nella con-
duzione ¢/o0 manutenzione degli impiantt di smaltunento del
rifiuti selidi urbani, degli impianti di produzione ¢ distribuzione
del gas, acqua, eletiricita, etc.;

- Lavoratore addetto a funzioni di assistenza tecnica nei laborato-
ri di istitut scolastici efo Universita;

-~ Lavoratore addette alla conduzione di grandi e medi unpiant
telefonici;

- Lavoratore che, in base a precise istruzioni ¢ secondo schemi
preordinati, opera alle macchine meccanografiche e/o elettroni-
che provvedendo all’espletamento del ciclo di elaborazione;
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— Lavoratare che. in base a precise istruzioni e seguendo le proce-
dure operative relative al sistema contahile adottato nell’ambito
dello specifico campo di competenza, rileva, riscontra, ordina,
anche su moduli o secondo schemi preordinati dati anche diver-
si, elabarando situazioni riepilogative o semplici computi o ren-
diconti e, se del caso, effettua imputazione di conto;

—  Lavoratore addewo alla mansione di “custode o guardiano addet-
to alle dighe e siti minerari™.

Esemplificazioni

Contubili d’ordine, assistenti tecnici, terminalisti CED. daltilo-
grall, autisti con palente superiore alla “B”. operai specializzati
addetti a generiche atuvita di manutenzione ¢/o servizi, messi notifi-
catori, applicati di scgreteria, conduttori di caldaie con patentino
riconosciuto dagli enti nazionali preposti, letturisti, movieri,

3 LIVELLO - COLLABORATORE PROFESSIONALE

Declaratoria

Appartengono a questo livello 1 lavoratori che svolgono attivita
professionali e di concetto richiedenti ['uso complesso di dati per
I'espletamento delle prestazioni lavorative.

Le superiori attivita, che possono comportare tunzioni d’indirizzo
e coordinamento di operatori con qualifiche inleriori, inoltre, presup-
pengono preparazione lecnica e particolare conoscenza delle wenolo-
gie del lavoro con eventuale impiego di apparecchiature complesse.

L’autonomia operativa nelle superiori mansioni € completa nel-
["ambito di prescrizioni di massima riferite a procedure generali e la
responsabilitid € riferita all’attivita direttamente svolta e — eventual-
mente - ai risultati conseguiti dagli operatori nei cul confronli si eser-
cita il coordinamento.
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Prafili

—  Lavoratore addetto ad attivita operative nell’ambito del CED che
richiedona una buona conoscenza delle procedure di comunica-
zione con la macchina;

— Lavoratore addetto ad acttivita di carauere istrutiorio nel
campo ammimstrativo nonché ad attivita di collaborazione
amministrativa che richicdono conoscenze di procedure ¢ di
metodologie;

— Lavoratore adderto ad operazioni di carattere prevalentemente
tecnico, la cui esecuzione pud richiedere IMutilizzazione di stru-
ment ed atlrezzature complesse e compaortare attivita di vigilan-
za e controllo di cantiere;

-~ Lavoratore addetto a funzion: teeniche che richicdono conoseen-
zc specifiche ed esperienze a livello di operaio alla piu alta spe-
cializzazione con connessa responsabilita di indirizzo,

— Lavoratore addetto all’espletamento di attivita prevalentemente
amministrativo - contabile, che richiedeno la predisposizione,
anche mediante raceolla, organizzazione ed elaborazione di dati
ed informazioni, di atti ¢ provvedimenti:

-~ Lavoratore che, sulla base di istruzioni o di clement precostitui-
ti ¢ nell’ambito ¢i uno studio generale gia impostate, sviluppa
disegni costrurtivi di parti di impianti, macchinari, apparecchia-
ture, disegni di attrezzature e di disposizione di equivalente com-
plessita € proporziona € dimensicna le parti assegnate definendo
guote, wlleranze, materiali ¢ relativo peso.

Esemplificaziont

Collaboratori professionali, computisti, discgnatori, assistenti
tecnici di cantiere e/o officina che coordinano il lavoro di operai di
livelli inferiori, contabili, operatori CED, segretari, operai altamente
specializzati.
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6 LIVELLO - ISTRUTTORE

Declaratoria

Appartengono a questo livello 1 lavoratori che, in aggiunta alla
professionalita del 5° livello, svolgono in completa autonomia, 23 pill
elevati livelli di professionalila ¢ responsabilith operaliva, avvalen-
dosi eventualmente anche dell’ausilio di altri lavoratort di livello
inferiore. attivita teenico - amuunistrative che richicdono una visio-
ne d’msieme ed una completa conoscenza delle metodologie di lavo-
ro, operando anche con mtervent finalizzati, per quante di loro com-
petenza, alla realizzazicne del programma.

Per I'espletamento dei compiti & richiesta una preparazione deri
vante da specilico llolo professionale efo equivalente prolessionali-
(d gia maturata per eifewo dell’espletamento delle relative mansioni
per congrui periodi nelle socicta di provenienza.

Prafili

—  Lavoratore addetto alla predispesizione di programmi per i cen-
tri elettronict;

—  Lavoratore addetio ad attivita di carattere istrutlorio nel campo
amministrativo ¢ contabile anche mediante la raccolra, ’organiz-
zazione ed elaborazione di dati ed informazioni di natura com-
plessa secondo fasi operative nell’ambita di procedure definite;

—  Lavoralore addetio ad attivita consistenti nella predisposizione,

nell’ambito delle specifiche competenze professionali, di ¢labo-

rat: tecnici o tecnico-amministrativi, nella collaborazione per la
redazione di progetti ¢ preventivi di opere, nella sovraintenden-
za, organizzazione & controllo di operazioni di carattere tecnico
dirette a supporti generali di corrispondenti attivita nei settori
dell’edilizia, delle opere pubhbliche, di difesa e controllo del-

-

I"ambiente:
—  Lavorawre addeto ad ativitd di assistenza ¢ di collaborazione
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nclle biblicteche comprendente sia funzioni di catalogazione e
cura degli schedar inerenti il materizle bibliografico, che funzio
ni di assistenza nell’organizzazione di awtivita culwrali e di pro-
mozione della struttura nonché lo svolgumento di attivita educa-
tive individuali e di gruppo.

Fsemplificazioni
Istruttori, programmatori CED, bibliotecari, impiegati di concet-
L. assistentl aruministrativi.

7 LIVELLO - ISTRUTTORE DIRETTIVO

Declaraioria

Appartengono a guesto livello @ lavoratori che con specifica co
laborazione svolgono tunzioni consistenti nellistruttoria formale dl
atti ¢ provvedimenti ¢ nella elaborazione dei dati nonché attivita di
studie, ricerca, elaborazione ¢ progettazione con discrezienahla di
pateri & con facoltd di decisioni ed autonomia di iniziativa nei limiti
delle sole diretrive generali ricevute.

Profili

— Lavoratore addetto al coordinamento di attvila di lipo teenico
contabile ¢ di figure professionali appartenenti a qualifiche
immediatamente inferior dai rispatrivi settori di attivita;

— Lavoratore che sulla base delle direttive generali ricevute, svol-
ge, con aultonomia operativa, secondo le richieste pervenute,
important ¢/o complesse trattative d’acquisto, decide 1'assegna-
zione delle forniture, concorda con il fornitore le condiziom di
fornitura, emette I’ ocdine ¢ le eventuali variant,

— Lavoratore che, su indicazioni ed avvalendesi anche di soluziont
esistenti, progetra metodi e procedimenti per il trattamento auto-
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matizzato delle informazioni su claboratore elettronico relative ad
un campo specifico: tecnico, scientifico, amministrativo, gestio-
nale, individuando gh scopi del lavaro, 1 risulrati da ottenare, le
fonti di informazione al fine di definire le fasi di elaborazione, i
dati, le procedure, 1 procedimenti di calcolo, 1 fussi di lavoro:
Lavoratore che, sulla base di direttive generali ricevute, geslisce
sistemn di natura contabile ¢fo amrministrativa;

— Lavoratore che, su mdicazioni ed avvalendos: anche di schem ¢
dati tecnici, sviluppa progerti. ne impnsta ed esepue i diszpni e
definisce la soluzione onerativa ottimale fra le diverse alternati-
ve, proporziona, dimensiona e calcola normalmente | componen-
1 principali. delinendo quote, materiali e tolleranze.

Esemplificaziont

Analisti programunatori, esperti tecnici contabili /0 amministra-
tivi, approvvigmanatori, discgnatori-progettisti, impiegati di concet-
to in possesso di diploma di laurea adibiti all’espletamernto di compi-
i inerenti il titolo di studio posseduto.

8 LIVELLU - FUNZIONARIO

Declaratoria

Appartengono a questo livello 1 lavoratori preposti ad attivita di
coordinamento efo direzione di unita operativa organica o che svol-
gono attivitd di alta specializzazione ed importanza ai fim dello svi-
luppo & della realizzazione degli obiettivi affidati.

L'attivita svoltz @ caratterizzata da ampia facoltd di decisione ed
autonomia di iniziativa nell’ambito degh obieltivi e degli indirizzi
generali con piena responsabilita dell’athivitd direttamente svolta,
delle 1struzioni impartite, nonché del conseguimento degli obicttivi
previsii dai programmi di lavoro.
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Profili

—  Lavoratore che coordina attivitd di un servizio tecnico o ammini-
strativo di fondamentale importanza articolato in piil sectori ed
uffici, garantendo il conseguimento degli obiettivi;

— Lavoratore che esplica, nell’ambito del proprio campao di attivi-
ti. con la necessaria conoscenza dei settori correlati. atrivita di
alta specializzazione ed importanza, provvedendo alla loro impo-
stazione e sviluppo. realizzandonc i relativi pram di lavoro e
ricercando, ove necessario, sistemi e metodologie maovative,

Exemplificazioni

Funzionario, responsabile dire<ione unita operativa, laureati pro-
[essionzli (procuratort legali, ingegneri. architetri, medici, farmacist,
giornalisti, ete.).

Quapro
Declaratoria
Appartengono a questo lvello 1 lavoratort di ottavo livello che
esplicano attivitd di coordinamento di pill servizi ¢/o ulfici.

Art. 10
Criteri di assegnazione

Le parti ribadiscono che 'assegnazione in utilizzo lzvorativo di
tutto il personale in carico alla Resals avviene, ai sensi del combina
to disposto del sesto conuna dell’articolo 1 della legge regionale n.
7/86 con I"articolo 3 della legge regionalz n. 18/90 e con ["articolo 9
della legge regionale n. 5/99. in forma temporanea, senza stabilita
reale, in dipendenza dealle relative esigenze organizzativo-gestionali
prospettate dagli enti pubblici fruitort di cur al sesto commna dell’ar
ticolo 1 della legge regionale n. 7736 ¢ dell’ant. 9 della legge regiona-
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le n. 599, fermo restando il rapporto di lavore delle unita interessa-
te, a mirri pli effetri normarivo-contrattuali, con 1a Resais.

Sulla base delle conseguent valutazion: d’ opportunita comples-
sive operate dalla Resais € dalla commissione paritetica possono
essere legittimamente adottati tutti quegli eventuali provvedimenti di
riassegnazione nei confronti dell’intera forza lavoro, globalmente
congiderara, in carico alla Resais presso I'ente pubblico fruitare che
offra le migliori opportunita aggettive e/o soggertive di un pin profi.
cuo utilizzo per le prolessionalita possedule efo acquisibili attraver-
s le correlative vpportunita di un diverso utilizzo che dovessero di
volta in volta presentarsi.

Le parti, inoltre, convengono che il supericre utilizzo in altivila
lavorativza di tutto il personale in forza alla Resais dovra avvenue da
parte dell’ente fruitare nei limiti & nel rispetta delle mansioni d assc-
gnazione indicare dalla Resais, e del complesso di regole contenute
nel presente CUCAL e nella convenzione.

Pertanie ene lruitore non polrd adibirlo unilateralmente ad
altre mansioni anche se ricomprese nello stesso livello della scala
classificatoria posseduta dall’interessarc. dovendo essere qualsiasi
diverso utilizzo preliminarmente antorizzatoe dalla Resais.

La Resais resta impegnata a verificare - in sede di commissione
paritetica - le effetive mansioni di wtilizze del proprio personale
dipendent2 preso in carico ai sensi ¢ per ghi offettt dellarticolo 8
della legze regionale n. 5/99 ed asscenato al complesso degli enti
pubblici fruitori di cui alla normativa regionale di riferimento,
garantendone la dirella connessione, la corrispondenza e il rispetto
con gl ingquadramenti categoriali dagli stessi possedutl per effetto
dell’avvenuta omegeneizzazione all’interno della scala classificato-
ria unica Resais.

+ [Le parti convengona di ricercare - ir sede di commissions pari-
tetica con opportune verifiche semestrali - totte le concrete possibili-
L di pervenire alla progressiva concentrazione dell’ulilizzo del per-
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sonale n forza alla Resais, residuale i dipendenza deghi interventi
della complessiva legislazione regionale di riferimento, presso gli
uffict centrali ¢fo periferici della Remone Siciliana, allo scopo di per-
seguire ["obietuvo di omogeneizzare ulteriormente 1 trattamenti eco-
nomici e/o normativi di riferimento e di agevolare il persegnimento
dell’obiettivo di razionalizzare & definire il processo liquidatorio
voluto dal legislatore regionale.

¥ o
Art, 11
Orario di lavoro

[.a durata dell’arario normalza inteco settimanale di lavora del
personale in forza alla Resais alla data del 3171272002 & di 36 ore set
timanali ripartite su 5 o 6 giorni lavorativi sellimanali, secondo le
normative dei nspetuvi end fruitort, nonché per 1l personale assunto
ai sensi degli artt. 1 e 2 Lr. del 28/11/2002 n. 21 proveniente dai con-
sorzi agrari, la durata dell’orario intero & pari a 38 ore settimanali,
sempre ripartito su 5 o 6 giorni lavorativi settimanali, secondo le nor-
mative der rispettivi enti fruitori.

Art. 11 bis
Deroghe o riduzioni arario di lavoro

Giusta deroga prevista per 1l persanale di cui al disciplinare
28/01/2003 (punto § bis) assunto ai sensi degli artt. 1 e 2 [r. del
28/1172002 n. 21, 1a durata dell”orario interc € pari a 28 ore settima-
nali ripartile su 5 0 6 giorui lavorativi settiimanali, secondo le norma-
uve det rispetiivi enti fruitort.
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Art. 12
Riposo settimanale

Il dipeadente della Reswus ha dintto al ripose settimanale. nor-
malmente coincidente con la domenica ovvere con alrra giornata
compensativa ai sensi di legge.

Art. 13
Lavaro straordinarvio, notturno, a turni e Jestivo

E considerato lavoro straordinaria - ai soli fini retributivi - fatte salve
le deroghe ¢ le eccezioni di lexze, quello eccedente |'orario normale ser-
timanale di lavoro, cosi come Individuato al superiore articolo 11.

Il lavoro straordinario deve avere caratrere eccezionale.

Ai fini del computo dei Timiti giornalien, settimanali ed annuali
per il lavore straordinario, non sono da considerare le ore di presta-
zione effettuate oltrs 1'orario normale con ripose compensativo pro-
erammalo, nell’ambito di una media pluriscttimanale concordata, in
relazione alle esigenze specitiche.

11 lavoro norturno decorre dalle 12 ore successive all’inizio
del turno del matiina. Specifiche maodalitd di utilizzazione nel
lavoro notrurno di personale femminile potranno essere delinite a
norma di quanto previsto dall’articolo 5 della legge 9 dicembre
1977 n. 903,

E considerato lavoro festivo quello effettuato nei giorni previsti
nell”articolo 26 (festivita) parte terza del presente contratto.

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordinario, not-
twno e festivo da corrispondersi oltre alla normale retribuzione ¢ da
calaolarsi sugli elementi della stessa incdicati al comma successivo,
sono le seguenti:
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Lavoro non  Lavore
a turni a turni
Straordinario: prime 2 ore 25% 25%
7 _Ore sucressive 30% 0%
Notturno: fino alle ore 22 20% 15%
oltre le ore 22 30% 15%
~ Festivo 30% 0%
Féstivo con riposo compensative (1) N 10% 10':'64
Straordinario festivo (oltre le 8 ore) 5% 5% |
Straord. festivo con riposo compensativo
{oltre le B ore) (1) 35% 5%
Straordinario rotturne: prime 2 ore 50% 40%
Ore suctessive 0% 45%
Netturno festivo 6% 55%
MNetturno festivo con ripeso compensativo (1) 35% 30%
Straordinario notturno fesdvo (oltre 3 cre) 75% 00%
* Straord. notturno festivo con ripeso compensativo
(oltre le B ore) (1) 53% 50%

(1) Nl lavora festive di domenica, oon riposo compensativo, & consentito sola nei
casi previsti dalla legge.

Siriconferma altresi che i compensi di che rrattasi vengono com-
putati prendendo a base di riferimento la quote oraria dei seguenti
elementi di retribuzione:

* Minimo tabellare
* Indennita di contingenza

* Aumenti periedici d’anzianita congelati

* Nuovi aumenti periodict d'anziamta “Resas”
+ Residuo retribuzions azienda di provenicnza

* fasce
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determinata dividendo il relativo ammontare lordo mensile per il cocl’
ficiente 156. Sulla medesima quota oraria lorda come sopra determ-
nata vengono calcolate le percentuali di maggiorazione. partitamentz
previste per le singole fattispecie. Al complesso di maggiorazioni gia
contenute all*articolo 13 del Cucal Resais 6/3/1997 vengono aggiun-
te le seguenti ullermon maggioraziom, relaivamente al “Lavoro a
turni avvicendati™:

¢ diurno: 4%

* notturnod 25% se espletato in 5 o 6 giomi su 7
notturno 40% se espletatn in 7 giorni su 7
diurno domenicale 7 giomi su 7: 22%
notturno domenicale 7 giorni su 7: 58%

Le maggiorazicnn per lavoro a tun avvicendati non sono cumu-
labill con gquelle per lavoro swaordinario, notturno, festivo, nel senso
che la magziore assorbe la minore,

A tutti 1 fini contributivi e fiscali si fu lferimento unicamente alle
vigenri previsioni di legge.

In deroga all’art. 11 del CUCAL RESAIS per il personale in uti-
lizzo lavorativo presso i sitt minerari o dighe, limitatamente al perio-
Co di penmanenza presso gli stessi, il prolungamento dell’oranio di
lavore da 36 a 40 ore scliunanali, necessacio alla copertura del ser-
vizio nell’arco celle 241 ore senza soluzione di continuitd, dalla data
di sottoscrizione del presente, sard considerato lavoro ordinario e
come tale retribuito, con I'aggiunta delle maggiorazioni per lavoro a

urni sopra previste ed utile solamente per 1"istituto delle ferie. infor-
tunio e T.ER.
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Art, 14
Missiont

Al lavoratore in missions per esigenze di servizio spetiera il rim-
borso delle spese effettive di viaggio corrispondents ai mezzi norma-
li di trasporto e delle altre spese vive necessaric per I'cspletamento
della missione.

Spettera inoltre il rimborso delle spese di virto e di alloggio,
quando la durata del servizio obblighi il lavoratore a incontrare
tali spese.

I trattamento previsto dal presente articolo valz per le missioni
nell’ambito del territoric nazionale.

Sono consentite eventuali pattuizioni diverse sulla materia. sosti-
tutive di quante suesposto, che dovessero rendersi necessarie per
ragioni di uniformita di traltamento con lz normative dei diversi set-
tori di apparlenenza degli enti fruitori.

NOTA A VERBALE
ARTICOLI 13 E 14

Premesse che:

* Le prestazioni di lavoro stracrdinario sono rivolte a fronteggia-
re situazioni di lavoro eccezionale e pertanto non possono essere uti-
lizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavo-
ro ¢ di copertura dell’orario di lavoro;

* [a prestazione di lavoro straordinario & disposta sulla base del-
I"esigenza di servizio individuata dall’ente fruitore:

Le parti ribadiscono e convengone che
* in nessun caso gli effetti economico - normativi delle eventuali
prestazioni previste dagli articoli 12 e 14 - parte seconda del vigenre
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Cucal, rcse cioe a richicsta ¢ nell’esclusivo interesse dell’ ente assegna-
lario di personale Resais, possono essere posti a carico della Resais:

» di contro, ove 'ente fruitore ne ritenga necessaria I’esecuzione,
per far fronte a proprie esigenze interne gestionali, le stesse saranno
a suo dirette ed esclusivo carice nei limiti, con le modalita e le dispo-
nibilita finanziarie vigenti per la generalita del proprio personzle e
comungue per non pin di 24 ore mensili per 11 mesi, secondo la spe
cifica ed apposita regolamentazione in atto concordata tra le parti,
utilizzando - ai fini documentali - ove ritenuto opportuno, lo stru-
mento operativo della “convenzione™ in essere con la Resais.

Nel riconlermare 1 contenull del testo del Cucal Resais 6/3/1997,
l¢ parti ribadiscono che il ricorso alle prestazioni di lavoro straordina-
rio non pud costituire strumento ordinario di pianificazione ed orga-
nizzazione dell’utilizzo delle prestazioni lavorative del personale
Resais assegnato in distacco lavorative da parte del singolo ente frui-
tore, né creare condizioni di privilegio in testa al singolo interessato.

Le stesse, peraltro, non possono superare 1 limitl massimi gia [is-
sill nel Cucal Resais 6/3/1997.

Al fine la commissione paritetica, di cui all’articolo 7 - parte
prima - del vigente Cucal, procedera ad apposite verifiche trimestrali.

Qualora detta commissione dovesse riscontrare violazioni ai
superiori limiti quantitativi nel ricorso a prestazioni di lavore straor
dinario da parte di singoli enti fruiori. procedera alla revoca dei rela
tivi provvedimenti di assegnazione.

NORMA TRANSITORIA

Al solo scopo di mantenere inalterate le condiziont economiche di
riferimento possedute dal personale all’atto del provvedimento legisla-
tivo di presa in carico da parte della Resais, ai sensi e per gli effetti del-
"articolo 8 della legge regionale n. 5/99. per cio che riguarda 1istituto
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del cosiddette “lavoro supplementare”, in presenza della continuita di
tali prestazioni proseguite ad esclusiva unilaterale richiesta dell’ente
fruitore in regime di assegnazione in attivild lavorativa successivamen-
te alla superiore data senza mterruzione sino alla odierna sotiescrizione
del presente protocollo, le parti convengono di applicare, nella fattispe-
cie cosi identificata, in presenza di ricorso alle normative di cur all’arti-
colo 6 della legge regionale n.5/99, la previsione di cui 2l punto 6 A)
dell’accordo sindacale dell’8/3/200(, consicerando neutri gli eventuali
periodi, inferiori al biennio, in cui dovesse modificarsi ad iniziativa uni-
laterale dell’attuale ente fruitore il provvedimento d’asseanazione.

Art. 15
Provvedimenti disciplinari

e infrazioni disciplinari dei dipendenti potranno dar luogo, a
sceonda della gravita della mancanza, ai seguenti provvedimenti
diserplinari:

a) richiamo scritto;

b) multa non superiore all’importo di 3 ore di retribuzione
{stipendio base pill contingenza);

¢) sospensiane dal lavorao e dalla retribuzione fino ad un mas-
simo di 3 giorni;

d) licenziamenlo con preavyiso o senza preavviso.

Il licenziamento con preavyiso € Senzd preavviso per ragioni
disciplinart avrd luogo secondo le norme di legge.

Non si terra conto ad alcun effetto dei provvedimenti disciplina-
ri decorsi due anni dallo loro applicaziane.

Per I'adozione dei provyvediment disciplinari si seguira la proce
dura prevista a commi suceessivi del presente articolo.

Nessun provvedimento disciplinare potra essere adottato senza la
preventiva contestazione degli addebiti al lavoratore e senza averlo
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sentito a sua difesa. Tutlavia, fermo Pespletamento della procedura
di conlestazione di cui in appresso, il rapporto di lavoro, nei casi che
compartino il licenziamento senza preavviso per giusla cdusa, sard
sospeso con effetto unmediato.

La contestazione degli addebiti con la specificazione del fatto
costitutivo dell’infrazione sar fatta mediante comunicazione scritta
nclla guale sard indicata il termine entro cui il lavoratora potra pre-

entare le propric giustificazioni. Tale termine non potra essere, in
nassun caso, inferiore a cinque giorni.

La contestazione deve essers effertuata tempestivamente una
volta che I'azienda abbia acquisito conoscenza dell’infrazione e delle
relative circostanze. Il lavoratore poura farsi assistere da un compo-
nente della rappresentanza sindacale aziendale.

L’eventuale adozione del provvedunento disciplinare dovra esse-
re comunicato al lavoratore con lettera raccomandata entro 10 giorni
dalla scadenza del termine assegnato al lavoratore stesso per presen-
tare le sue ginstificazioni.

In tale comunicazione dovranno essere specificati 1 motivi del
provvedimento. Trascorso 'anzidetto periode senza che sia stato
mandato ad efferto aleun provvedimento, le giustflicazioni addoue
dal lavoratore st intendeno accolte.

Per 1 provvediment disciplinari diversi dal licenziamento, il
lavoratore che ritenga ingiustificato un provvedimento adorttato nei
suai confronti, potra promuovere un tentativo di conciliazione entro
5 giorn:! dal ricevimento della comunicazione del provvedimento per
il tramite dell’organizzazione sindacale alla quale & iscritto o confe-
risca mandato.

In tal caso, entre 5 glorni successivi, si dard lvogo ad un incon-
o a livello sindacale per esaminare congiuntamente i motivi e gh
elementi di fatto che sono alla base del provvedimento e le ragioni
che hanno indotto 1" Azienda a non accogliere le eventuali giustifica-
zioni del lavoratore.
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Il ricorso alla presente procedura sospende 'applicazione del
provvedimento. Qualora entro i 20 giorni successivi alla richiesta
dell’Organizzazione Sindacale le parti non abbiano raggiunto un
accordo, il provvedimento disciplinare diverra operativo.

E fatta comunque salva la facolta del ricorso per vie legali secon-
do Je prevision di legge.

Inolire vengono espressamente nichiamate e restano inlegralmen-
te applicabili le previsioni dettate in maleria dul CIAL RESAIS
25/2/82, agli articoli “N™ {obblizhi ¢ doveri del lavoratore) ed “O”
(cause di risoluzione del rapporto di lavoro; esempio: Assenze
ingiustificate prolungate oltre per tre giorni consecufivi e assen-
ze ripetuie per tre volte in un anno oei giorni seguenti ai festivi o
seguenti alle ferie).

Art. 16
Trartamenro in caso di malattia

In caso di madatiiz il lavoratore deve avvertire 'ente fruitore
d’assegnazione entro il prime giomo d'assenza e deve lrusmettere
agli uffici Inps di zona il certificato redatio dal medico di fami-
glia ed inviare la seconda parte (’attestato senza diagnosi) al
datore di lavoro. Tl certificato va inviato sia all’Inps sia al datore
di lavore entro 2 giorni dalla data di compilazione. L'invio di
detto certilicato ¢ preseritlo anche per assenze di durata fino a tre
giorni, In mancanza di ciascuna delle comunicaziom suddette, sia in
caso d’mizio che di prosecuzione dell’assenza, salve in caso di giu-
stificato impedimento. I"assenza verra considerara ingiustificara,

Copia del suddetto certificato deve essere consegnata dal dipen-
dente anche all’ente fruitore d’assegnazions.

Sia la Resais che 'ente fruttore d’assegnazione - guest’ulimo
secondo le modalita ed i criteri in essere per 1 propri dipendenti - hanno
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la facolth di fare controllare 1z malattia del lavoratore & sensi delle
vigenti disposizioni in materia non appena ne abbiano avuta comunica-
rione. Il lavoratore assente per malattia € tenuto, fin dal primo giomo di
assenza dal lavoro, a trovarsi nel domicilio comunicato al datore di lavo-
ro disponibile per il suddelto controllo in clascun giorno, anche sc di
domenica o festivo dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 17 alle ore 19 0 in
quelle diverse [asce oraric che fosscro stabilite da successive disposizio-
o legislative © amministrative, indipendentemente dalla narura dello
stato morkoso, 1l lavoratore che - per eventuali e comprovate necessiti
d1 assentarsi dal proprio domicilio per visite, prestazioni o accertamenti
specialistici o per altri giustificati motivi - non possa osservare tali fasce
orarie. & tenuto 2 dare preventiva comunicazione all’azienda ed all’ INPS
cella diversa fasciz oraria di repenibilith da osservare.

I.a permanenza del lavoratore nel proprie domicilio durante le
[asce vrarie come sopra definite potra essere verificata nell’ambito e
nel limit delle disposizioni di legge vigente. Ogoni mutamento di
domicilio o di dimore, anche se temporaneo, nel corso del periodo di
assenzz per malatria ed infortunio non sul lavoro, deve essere comu-
ricato tempestivamenie dal lavoratare all’azienda.

Il lavoratore che, salvi i casi comprovati, durante le fasce orarie
che € tenuto ad osservare, non sia reperito al domicilio comunicaro 2l
datore di lavoro, incorre nei provvedimenti disciplinari di cui all” ar-
ticolo 15 - parte scconda - con gradualitd a seconda della ripetitivita
delle infrazioni riscontrate.

In caso di interruzione del servizio dovula @ malattia o infortunio
non sul lavoro, il lavoratore ha diritto alla censervacione del posto di
lavoro e al relativo trattamento economico, in rapporto alle anzianita
d1 servizio. come di seguito indicato:

a) anzianita di servizio fino o 3 anni compiuti:

Conscrvazione del posto: 6 mesi;

Trattamento economico: 3 mesi di indennitd pari all’intera retri-
buzione lorda globale mensile;
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2 mesi di indennita pari a 2/3 dell inte-
ra retribuzione lorda globale mencile;

b) anzianita di servizio oltre 3 anni e {ino a 6 anni compiuti:

Conservazione del posto:
Trattamento cconomico:

Q mesi;

4 mesi di indenniti pari all’intera retri-
buzione lorda globale mensile:

3 mes1 di indennita pari a 2/3 dell’inte-
ra retribuzione lorda globale mensile:

¢) anzianita di servizio oltre i 6 anni compiuti:

Conservazione del posto:
Trattamento economico:

12 mesi

6 mesi di indennita pari all*intera retri-
buzione lorda globale mensile;

6 mesi d’ indenniti pari a 2/3 dell'inle-
ta retribuzione lorda globale mensile.

In caso di ricaduta nella stessa malatria entro 1l periodo massimo
di due mes1 dalla ripresa del lavoro. il lavoratore ha diritio alla con-
servazione del posto per un ultericre periodo, oltre a guelli previsti al
superiore comma, pari alla metd dei periodi stessi.

Conseguentemente il periodo complessivo di conservazione del
posto di lavoro ed il relativo trattamento economico saranno i

seguenti:

a) anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti:

Conservazione del posto:
Trartamenta economico:

9 mesi;

4 mest e 1/2 di indennita pari all'inte-
ra retribuzione lorda globale mensile;
4 mes1 e 172 di indennilé pari a 2/3 del-
I'intera retnibuzione lorda  globale
mensile;

b) anzianiti di servizio oltre 3 anni e fino a 6 anni compiuti:

Conservazione del posto:

13 mesie 1/2;
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Traltamento ceenomico: 6 mesi di indennita par all’intera reti-
buzione lorda globale mensile:
7 mesi di indennita pari ai 2/3 dell’inte-
ra retibuzione lorda globale mensile:

¢) anzianita di servizio oltre 6 anni compiuti:

Conservazione del posto: 18 mesr;

Trattamento economico: O mesi di indennita pari 211" intera retri-
buzione lorda globale mensile;
9 mesi di indennita pari ai 2/3 dell’inte-
ra retribuzione lorda globale mensile.

11 diritto alla conservazione del posto di lavoro viene a cessare
qualora il lavoratore, anche con pib periodi di infermité, raggiunga in
complesso 18 mesi di assenza nell’arco di 48 mesi consecutivi.

La malattia comunque intervenuta durante il periodo feriale,
individuale e/o collettivo, non lo interrompe, tranne in caso di rico-
vero ospedaliero documentato. Il tratlarmento economico di cui sopra
st mntende nferito alla retribuzione normale netta corrispondente
all’oraric normale settimanale, fermo restando per le festivita infra-
settimanali ¢ nazionali cadenti nel periodo di malattia il trattamento
di cui all’articolo 26 (festivita) della parte terza.

Il trattamento economica di cui al presente articolo € cornisposto
dall’azienda con deduzione di tutte le somme che il lavoratore ha
diritto di riscuotere da parte dell’Istituto assicuratore ed ¢ subordina-
o al riconoscimento della malatia da parte dell’istituio stesso.

I benefici derivanti dal trattamento contemplaio dai precedenti
commi del presente articolo non sona cumulabili con quelli derivant da
trattamenti in atto softo qualunque forma per la materia. nonché con quel-
li derivanti da modifiche del tattamento infortunistico intervenute poste-
riormente al 31 dicembre 1972 o da guelli che dovessero intervenire.

Il lavoratore posto in preavviso di licenziamento usufruird del
trattamento sopraindicato fino alla scadenza del preavvisc stesso.
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L assenza per malattia, nei limit dei periodi fissati per la conser-
vazione del posto, & considerata urile ai fini del tratamento di fine
rapporto e non interrompe la maturazione dell’anzianiti di servizio a
wtt gh effetn (ferie, mensilith aggiuntive, etc.).

Per quanto concerne specificatamente Iassistenza e il trattamen-
w di malattia per 1 lavoratori valgono le norme regolanti la materiz.

Agli effetti del presente articolo € considerata malattia I'infermi-
ta derivata da infortunio non sul lavoro.

Per retribuzione, agli effetti del presente articolo, si intende quel-
la che il lavoratore avrebbe percepito nello stesso periodo in cui si
verifica 1'assenza per malattia prestando lavoro normale.

Art. 17
Infortuni sul lavoro

Si richiamano le dispasizioni di legge circa gli obblighi assicura-
tivi, previdenziali, di assisténza € sOCCOrso € comungue per guanto
non previsto dal presente articolo.

L' mfortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione del-
I"attivita lavarativa, dove essere denunciato inuncdiatammente dal
lavoratore al proprio superiore diretto perché possano essere prestate
le previste cure di pronto soccorso ed effettuate le denunce di legge.

Qualara durante 1l lavoro il lavoratore avverta disturbi che ritenga
atlribuibili all’azione nociva delle sostanze adoperate v prodoite nell’ am-
biente di lavoro, dovra nnediatamente avvertive 1 proprio superiore
dirette, il quale deve informare la direzione per i provvedimenti del caso.

Il lavoratore anche in caso di prosecuzione dell’infortunio
deve trasmettere agli uffici Inail di competenza la relativa certi-
licazione ed inviare la seconda parte al datore di lavoro. 11 certi-
ficato va inviato sia all’Inail sia al datore di lavoro entro 2 giorni
dalla data di rilascio.
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Al lavoratore sara conservato il posto:

a) in caso di malattia professionale per un periodo par a quello
per il quale egli percepisce I'indennita per 1'inabiliti temporanea
prevista dalla legge:

b in casa di infortunio fino alla guarigione clinica comprovata con
il rilascia del certificato medico definitivo da parte dell’istituto
assicuratore.

In tali casi, ove per postumi invalidant, il lavoratore non sia in
grado di assolvere il precedente lavoro, sard possibilments adibito a
mansioni pia adatte alla propria capacita lavorativa.

1l lavoratore infortunato ha diritto. oltre che all’intera retribuzio-
ne per la giomata nella quale abbandona il lavoro, al seguente tratta-
mento:

a) anzianila di servizio [ino a 3 anni compiuti:

* una indennita pari all’intera retribuzione globale per i primi 2
mesi;

* una indennita pari a metd retribuzione per i 4 mesi successivi:
b) anzianita di servizio oltre 3 anni e fino a 6 anni compiuti:

* una indennita pari all’intera retribuzione globale per i primi 3
mesi;

= una indennili pari & meta retribuzione globale per 1 6 mesi suc-
CeSsIvI;
¢) anzianitd di servizio oltre 6 anni compiuti:

* una indennita pari all’intera retribuzione globale per i primi 4
mesi;

* una indennitd pari a meta retribuzione globale per gli 8 mesi
successivi.

Il battamento economico di ¢cui sopra si intende riferito alla retri-
buzione normale netla corrispondente all’orario normale settimanale,
fermo restando - per le festivita infrascttimanali ¢ nazionali cadenti
nel periodo di infortunio - il trattamento di cui all'articolo 36 (fesri
VItd) - parte terza.
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Il trattamento economice di cui al presente articolo é corrispo-
sto dall’azienda anticipando tutte le somme che il lavoratore ha
diritto di riscuotere da parte dell'istituto assicuratore ed & subordina-
o, per gli infortuni T cul durata superi i 3 giorni, all’intervento del-
'1stituto stesso.

Le superion somme saranno poi diretlamente introitate dal-
I"azienda all’ atto della loro liquidazione da parte dell’ INAILL.

I benefici derivanti dal trattamento contemplato dai precedenti
commi del presente articolo non sono cumulabili con quelli derivan-
1 da trattamenti in atto sotto qualunque forma per la materia, nonché
con quelli derivanti da modifiche del traltamento infortunistico inter
venute posteriormente al 31 dicembre 1972 o da quelle ulteriori che
dovessera intervenire.

Al termine del periodo dell’invalidita temporanea, entro 48 ore
dal rilascio del certificato di guarigione, salvo casi di ginsrificato
impedimento, il lavoratore deve presentarsi per la ripresa del lavoro.

Qualora la prosccuzione dell’infermita eltre 1 termini di conser-
vazione del poste di cui ai punti a) ¢ b) non consentz al lavoratore di
riprendere servizio, il lavoratore stesso pud risolvers il rapporto di
lavora con diritto al solo trattamento di fine rapporto.

Ove ci0 non avvenga ¢ 'azienda non proceda al licenziamento,
il rapporto rimane sospeso, salvo la maturazione del diritte al tratla-
mento di fine rapporto.

I’assenza per infortunio, nei periodi fissati dal presente articolo
per la conservazione del pasto, non interrompe Ia marurazione del
diritto al trattamente di fine rapporto e dell’anzianita di servizio a
tuttd gli effetu (ferie. mensilitd aggiunuve, ete.).

Per retribuzione, agli effetti del presente articolo, si intende quel-
la che il lavoratore avrebbe percepito nello stesso peariodo in cui si
verifica I’assenzz per infortunio prestando lavoro normale.
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Art. 18
Facilitazioni particolari per la frequenza ai corsi e agli
esami dei lavoratori studenti

[ lavoratori studenti, iscrirti & fraquantanti corsi regolari di studio
in scunole di istmzione primaria. secondaria, superiore. saranno age-
volati per la frequenza ai corsi e lz preparazione agli esami.

I lavorarori studenti, campresi quelli universitari, che devono
sostenere prove di esame, possono usuiruire, su richiesta, di permes-
st retribuili per tutti 1 giorni i esame e per due giomi lavorauvi pre-
cedenti ciascun esame nel caso di esami universitari ovvero per 1 duc
giami lavorativi precedenti la sessione di esame nepli altri casi.

Questi permessi non intaccano il monte - ore a disposizione in
hase alla normativa di cui al successivo articolo 19.

| permessi non saranno retribuiti per gh esami universilar che
siano stal sostenuti per pib di due volte nello stesso anno accademico.

Al superiori [ini il lavoratore interessalu dovea produne le certi-
ficazioni necessaric all’esercizio del diitti di cui al presente articolo.

Art. 19
Diritto allo studio

I lavoratori ¢he, fuori dalle ipotesi di cui al primo comma dell ar-
ticolo 18, volendo migliorare la propria enlmra anche in relazione
all’aiEvitd aziendale, intendono frequentare, presso istituti pubblici,
parificati o riconosciuti, corsi istituiti in base a disposizioni di legge
o comungue nel quadro delle facolta attribuite dall’ordinamento sco-
lastico a tali 1stituty, possono usufruire di permessi retribuiti nei limi-
1i ¢ con le modalita indicati nei commi SUCCCSSIVIL

I lavoratori che contemperaneamente potranno assentarsi dal
lavoro non devono superare il 3% del totale della forza occupata.
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[ permessi retribuiti potranno essere ricaicsti per un massime di
200 ore pro-capite per trennio, utilizzabili anche in un solo anno,
sempreeché il corso al quale il lavoratore intende partecipare st svol-
ga per un numero di ore almeno doppio di quelle richieste come per-
messo. Fermi restando i limiti ¢ le condizioni di cui sopra, ai lavora-
tori che. nell’arco del triennio:

» seguono corsi di alfabetizzazione, potranno essere concessi per-
messi retribuiti per un massimo di 200 ore pro-capite;

» frequentino corsi sperimentali per il recupero dell’ attuale scuo-
la dell'obbligo. potranno essere concessi permessi relribuiti per un
massimo di 300 ore pro-capite,

* per i corsi relativi alla scucla dell’obbligo, il rapporto a ore
retribuite e non retribuite viene stabilito in 2/3 e 1/3, sino a concor-
renza delle predette 300 ore.

I lavoratort interessati inoltreranno domanda alla direzione nei
termini € con le modalitd che saranno concordati a livello aziendale.

Annualmente prima dell’inizio dei corsi, si fard luogo ad un
incontro tra la RESAIS e le rappresentanze sindacali aziendali allo
scopo di esaminare le iniziative riguardanti le richieste avanzare ai
sensi del comma precedente, anche ai fini della Joro pill opportuna
ripartizioug.

Qualora il numero dei richiedent comport il superamento di un
terzo del monte ore tricnnale o determini Iinsorgere di situazioni
contrastanti con le condizioni di eui al 2° comma, la RESAIS ¢ le
rappresentanze sindacali aziendali stabiliranno, renendo presenti le
1stanze espresse dai lavoratori in ordine alla frequenza dei corsi, 1 cri-
teri obietivi per la identificazione dei beneliciari deil permessi, fermo
restando quanto previsto al 27 comma.

Saranno avviati ai corsi coloro che siano in possesso dei neces-
sari requisiti e sempreccheé ricorrano le condizioni oggettive indicate
ai commi precedenti. [.'interessato dovra far pervenire all azienda un
certificato di iscrizione al corso e, successivamente, certificati con
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I'indicazione delle ore di frequenza. Eventuali divergenze circa I'os-
servanza delle condizioni specificate dal pressnte articolo saranno
ozgetto di esame congiunto tra la RESAIS e le rappresentanze sinda-
cali aziendali.

lLa RESAIS erogheri la retribuzione durante la frequenza dei
corsi, commisurata alle ore di permesso usufruite. fermo rimanandoe
che 11 presupposto per il pagamento delle predette ore, nei limiti ed
alle condizioni ivi indicati, ¢ costtuilo dalla regolare [requenza
all’intero corso.

Art. 20
Corsi di formazione ¢ rigualificazione

Le partt si danno &tto dell’opportunita di cicercare, dopo aver
individuate gli obiettivi e le finalitd di un complessivo piano forma-
tivo anche in dipendenza di particolari esigenze degli enti fruitori,
tutte le possibili forme di attivazione della vigente normativa regio-
nale in materia per promuovere la [ormazione ¢ la riqualificazione
professionale del personale dipendente, cost come previsto anche dal
sesto comma dell’articolo 1 della legge regionale n. 7/86.

Le parti convengono che la Resais chiederd 1" inserimento nelle
convenzion: con gli enti pubblici fruttori, il diritto a partecipare, per
i lavorator: Resais. ai corsi di formazione professionali organizzati
dagh stessi.

NOTA A VERBALE AGLIARTICOLI 18, 19E 20
Per gli articoli 18, 19 e 20 si fa riferimento anche alle normative
Jegislative nazionali in materia in atto vigenti.
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Art. 21
Aspeftativa

A1l dipendenti RESAIS, che ne facciano apposira richiesta, saran-
no concessi periodi di aspetlativa non retribuita, durante i quali il rap-
porto di lavoro € sospeso a tutt gli effetti senza decorrenza di alcun
istituto normativo ¢ retributivo, fatta salva la sola garanzia della con-
servazione del posto di lavoro con esclusione di ogni anzianita con-
venzionale.

[ lavoratori interessati dovranno rilasciare una dichiarazione con
cui si impegnano, nel corso del periodo suddetto, a non svolgere atti-
vitd lavoralive retribuite. I periodi di aspettativa non potranno supe-
rare complessivamente 1 24 mesi.

Al superiori fini 81 terri conto anche dei period: di aspettativa gia
usufruiti alla data di stipula del presente contratto.

Art. 22
Congedo matrimoniale

In caso di matrimonio, compete ai lavoratori ed alle Javoratrici
un periodo di congedo di 15 giornai consecutivi durante il quale il
lavoratore & considerato a tutti gli effeti in attivitd di servizio.

Il congede non potrd essere computato sul pericdo di ferie
annuali, né potra essere considerato quale periodo di preavvizso di
licenzZiamento.

La richiesta di congedo dovra essere avanzata daglhi aventi dirit-
to con un preavviso di almeno sei giorm dal suo inizio, salvo cas:
eccezionali.

Il congedo matrimeniale & altresi davuto alla lavoratrice che si
dimetta per contrarre matrimonio. Il congedo matrimoniale spetta ad
entrambi 1 coniugl quando 'uno e ["altro ne abbiano diritto,
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Art. 23
Congedn straordinario pey motivate esigenze

In caso di gravi esigenze di famighia. quali la presenza di fami-
liari da assistere portatori di handicap o in condizioni di tossicodipen-
denza, /o di lutto rigunardanti la parentela in linea diretta sino al
secondo grado. collalerale ed affine di primo grado, nonché nel caso
di nascita di figli del dipendente, compete allo stesso, previa presen-
tazione di idonea decumentazione, un periodo di permesso retribuito
non superiore a 3 giorni consecutivi per ogni evento sino ad un
massimo di otto giorni nel biennio.

Nel caso in cui il lavoratore sia donatore di midollo osseo o dh
orgaui potra ruire dell’intero periodo del biennio.

1] superiore periodo di permesso retribuito ¢ considerato ad ogni
effetto giuridico ed economico come trascorso in servizio.

Le gravi esigenze di famiglia, idoneamente ¢ praventivamente
documentate, sono riferite esclusivamente a fattispecie di ospedaliz-
zezione riguardant le persone indicate al primo comma o per gravi
patologie per la parentela in linea diretta sino al sccondo grado, col-
laterale ed affine di primo grado

I superiore riconoscimento viene esteso anche all'ipotesi di
assenza dal lavoro motivata e giustificata dallo svolgimento di testi-
mone in cause civili efo penali.

NOTAA VERBALE ALL’ARTICOLO 23

Per 'articolo 23 si fa riferimento anche alle normative legisiati-
ve nazionali in materia in atto vigenti.
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Art. 24
Norme speciali

Oltre che al presente contratto di lavoro, i dipendenti devono uni-
tormarsi, nell’ambite del rapporto di lavaoro, a titte le altre norme
vigenti in materia, nonché a quanto disposto dall’articolo | della legge
regionale n. 7/86, purché tali norme non contengano modificazioni o
limitazioni dei diritti derivali agli interessati dal presente contratto.

Art. 25
Inscindibilita delle disposizioni confrattuali

Le disposizioni del presente contratto unico collettivo aziendale di
lavoro, nell’ambito di ogmi istitute, sono correlative ed inscindibili tra
loro, sostitutive e complessivamente mighorative di ogni e qualsivogliz
eventuale pattuizione collettiva ed individuale sin qui pesseduta a titolo
individuale e/o collettivo, che & da intendersi cosi travolta e caducata.

Le stesse. che non sono cumulabili con alcun altro trattamento
preesisiente o allernativo, rappresentano ed esauriscono i contenuli
della omogencizzazione concordata ¢ pattuita con 1 verbali di accor-
do sindacale del 6/4/2000, 14/4/2000, 18/4/2000 e 20/4/2000.

Art. 26

Preavviso

Salva diversa specifica pattuizione, il rapporto di lavoro a wmpo
indeterminato con la RESAIS non pud essere risolto da nessuna delle
due parti senza un preavviso pari a giorni 15 di calendario.

I termini di disdetra decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun
mese.
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La parte che risolve il rapporto senza 1'osservanza dei predetti
termini di preavviso deve corrispondere all’altra una indenniti pari
all’importe della retribuzicone per il periodo di mancato preavviso.

Ia rerribuzione afferente il periodo di preavviso lavorato & com-
putabile ai fini del trattamento di fine rapporto.

Art. 27
Trattamento di fine rapporto

In ogni caso di risoluzione del rapporto, I"azienda corrispondera
al lavoratore un trattamento di fine rapporto da calcolarsi, secondo
quanto disposto dall articolo 2120 codice civile e dalla legge 29 mag-
gio 1982 n. 297, unicamente sugli elementi della retribuzione globa-
le di latto indicati ai punti da 1 @ 6 dell’articolo 34 parte (crza.

Per le quote di indennitd d’anzianitd maturate sino 2l 21 maggio
1982, valgono unicamente i calcoli ed i trasfertmenti operati dalle
aziende di provenienza del personale RESAIS. Per quanto concerne la
possibilitd del dipendente di avanzare richiesta ai sensi e per gl effetti
dell’articolo 1 della legge 28/5/82 n. 297 di una anticipazione del pro-
prio T.I'R., le parti convengono che la stessa puo essere formulata dal
dipendente RESAIS con almeno 8 anni d’anzianita RESAILS comples-
siva (di servizio pio convenzionale) nei limiti del 70% maturato.

Le fattispecie per le quali pud legittimamente avanzarsi richiesta
di anticipo di TER. restano determinate secondo quanto appresso
pattuito.

Eecezionalmente 'anticipaz:one del T.ER. potra essere richiesta
dallo stesso interessato per pia volle ed accolla dalla Resais secondo
le presenti regole parttizie, all’interno dei superiori limit.

La documentazione da produrre per oltenere la richiesta anticipa-
zione resta concordata secondo 1 seguenti elenchi di lettera a), b), ¢)
e d), ai quali occorrera pertanto attenersi.
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La previsione di contratto in ordine alle fattispecie dell’acqui-
sto/costruzione/ristrutturazione prima casa e delle spese mediche,
deve inlendersi eslesa unche ai familiari del dipendente RESAIS,
risultant dallo stato di famiglia.

a) Anticipazione T.F.R. scnsi legge n. 297/82 per acquisto e¢/o
costruzione prima casa

1) Domanda 1n carta semplice;

2) Stata di famiglia;

3) Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta fatta da turti i
componenti del nucleo familiare di impossidenza di altri apparta-
menti;

4) Atte di compravendita ¢ compromesso o atto di assegnazione
in cooperativa o licenza edilizia o domanda gia presentata al comune
d’appartenenza di sanatoria per gli abusi edilizi di cui alla legge
28/2/85 n. 47 in dara successiva all'entrata in vigore della legee
nazionale n. 297/82.

b) Anticipazione T.E.R. sensi legge 297/82 per cure mediche
specialistiche

1) Domanda in carta semplice;

2) Certificato rilasciato dal proprio medico curante con visto di
autorizzazione da parte della U.S.L.;

3) Preventivo del complesso di spese mediche e non da sostene-
1€ COIl LNpegno @ presentare, anche in un momento successivo,
decumentazione sanitaria dell’avvenute intervento o terapia con la
relativa fattura ¢ per quant®altro indicato in preventivo.

¢) Anticipazione T_F.R. sensi legge 297/82 per ristrutturazio-
ne casa

1) Domanda in carta semphice:

2) Stato di famiglia;

3) Dichiarazione sostitutiva dell*atto di notoricta - fatta da tuttt 1
componenti del nucleo familiare - di impossidenza di altri apparta-
menti;
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4) Atto di acquisto della casa;

5) Perizia di un tecnico, iscritto all’albo professicnale, attestante
che I'immobile & in stato di inabitabiliti e necessita quindi di urgen
ti e non procrastinabili interventi.

Inolure, per la ristrutturazione di casa danneggiata da evenli natu-
rali, alla superiore documentazione, analoga nei punti 1-2-3-1, andra
aggaiunta, in sostituzione di quanto sub 5) I'Ordinanza del Sindaca di
inagibilitd dell’immobile con sgombero immediato dell’edificio.

d) Anticipazione T. F. R. ai sensi della legge n. 297/82 per dife-
sa legale

Il dipendente Resais, ove si verifichi 'apertura di un procedi-
mento di responsabilita civile o penale nei propri confronti per atti o
fatti direttamente connessi all’espletamento del servizio ¢ all’adem-
pimento dei compiti d’ufficio, potrd richiedere alla Resais, previa
produzione di idonea documentazione, 1'anticipo del TER. per far
fronte agli oneri di difesa.

Le parti, durante il periodo di vigenza contrattuale, si incontre-
ranno per la definizione della normativa 'TFR e previdenza comple-
mentare.
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PARTE TERZA

TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 28
Minimi tabellari

I minimi tabellari lordi mensili da riconoscere ai dipendenti in
forza alla Resais, alla data dell’1/1/2007 ¢ 1/1/2008, nel rispetto del-
I"accordo del 16/11/2007 e 27/11/2007, sona quelli riportati nella
tabella “A™, alle diverse scadenze partitamente indicarte.

La retribuzione orana viene determinata sulla basz del divisore 136.

Indennira per il personale inquadrato nel livelle “Quadro”
L'indennita per il personale in forza alla RESAIS S.p.A. inqua-
drato nel livelle Quadro, é confermaro z

quanto gia erogato nel

CUCAL 2003/2006.
TABELLA *A”»
PAGA BASE aumento | PAGA BASE | aumento | PAGA BASE
2006 2007 2007 2008 2008
S 95209 | 4760 | 99969 | w39 | 103909 |
4° 1.026,08 <1.30 1.077.38 42,45 1.119.83
5° 1.136,02 55,54 1.191,56 4597 1.237.53
G 1.233,66 61,13 1.294.79 30.59 1.345.38
— —y — _] — S —
7° 1.383.99 63,11 1.449,10 53.8% | 150298
8> 1.GR4.80 87,92 1.772.72 774 1.845,48
b | V25 R ) N ) S - S
80 1.882,59 111,04 1.993,63 51.89 2.085.52
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Le superiori applicazioni dei nuovi minimi tabellant e degli
unporti da erogare, a titolo di “acretrati”, saranno conteggiati, in cifra
fissa mensile per livello, in proporzione al periodo di permancnza in
RESATS SpA ed utili ai soli fini d2] TFR, senza alcuna decurtazione
a ricalcolo per i vari istituti contratruali: sciopero, permessi, lavori a
wurni, straordinario, ect.

Quanto zopra, e con le stesse modaliti, sard applicato anche nei
confronti del personale che ha riselto il rapporto di lavoro ai sensi
degli art. 4, 5 e 6 della L.R. 5/99.

Art. 28 bis
Omogeneizzazione

Nel rispetto degli appositi accordi sindacali di settore. la omoge-
neizzazione e la sostituzione delle preesistenti condizioni economi-
che con il trattamento previsto dal presente CUCAL resta applicato
anche nei confronti del personale preso in carico dalla Resais al sensi
¢ per ali effetti degli artt. 1 ¢ 2 della L. R. n. 21 del 28/11/02.

Art. 29
Ifasce Refributive

Con decorrenza 01/01/2004 si conviene il ripristino delle due
fasce retributive intermedie all’interno di ognuno dei livelli retribu-
tivi di importo rispettivamente pari ad 1/3 della differenza tra il
minimo tabellare del livello di riferimento e quello immediatamen
e superiore.

Al personale RESAIS che ha gia avuto riconosciuto la 17 fascia
nella retribuzionz complessiva € non ha avulo passaggi di livello sara
attribuita la 2° fascia con decorrenza 01/01/2004;
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al restante personale in forza al 31/12/2002 che non ha mai avuta
passaggi di livello sard riconosciuta la 1° fascia con decorrenza
u/O7/2005 ¢ la sceonda, allo scadere dei due anni O1/407/2007;

- al personale assunto I'1/1/2003, in applicazione della L.r
2172002, che non avrd avuto passaggi di livello sari riconosciu-
ta la 17 fascia con decorrenza 1/7/2009 ¢ la seconda dopo due
anni, mentre per il personale assunto successivamente, la 1°
fascia sara attribuita depao sei anni e mezza di servizio,

e parti convengono che, con decorrenza 1/1/2007, vengono
rivalutati gli importi delle fasce retributive da applicare esclusi-
vamente a tulto il personale in servizio alla data di sottoscrizione
del presente accordo, come dalla sotto esposta tabella *D”.

Gli importi di “incremento 2007 esposti nella tabella “D™,
da erogare a titolo di “arretrati", esclusivamente al personale in
servizio, in possesso di fascia, alla data di sottoscrizione del pre-
sente accordo. saranno conteggiati, in cifra fissa mensile per
livello ed ultili ai soli [ini del TFR, senza alcuna decurtazione o
ricalcolo per i vari istituti contrattuali: sciopero, permessi, lavo-
ri a turni, straordinario, etc.

Le parti convengono, per il personale il cui rapporto di lavo-
ro € stato risolto ai sensi dell’art. 4 e 5 legge 5/99, gli importi sca-
turenti dalla rivalutazione di cui al secondo comma, saranno con-
siderati ai fini della determinazione della retribuziooe utile per
"applicazione degli accordi 5/11/97.

Le parti canvengono altresi, di riconoscere, al personale che
dall’anno 2007 risolve il rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 4 ¢ 5
legge 5/99, che le quote pro-rata della “fascia 20077 in corso di
maturazione, saranno considerate ai fini della determinazione
della retribuzione utile per Papplicazione degli accordi S/11/97.
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TABELLA “D” flasce

liv IMporto t'a;ma lnc;wement_ol. tmperto incremento  impurto
conglebata 2007 fascia 2004 2007  fascia 2007

4" 29,58 7.07 35,10 1,49 36,65

5 24,82 773 | 3009 | 176 | 3255

6” 35.81 14,30 46,52 3,59 20,11 1

7° 65.42 385 91,06 9,21 100,27 |

8” 57.33 8,60 65,15 0,78 65,93

8Q - - o ) _

Gli importi delle suddette fasce quantificate nella superiore tabel-
la “D7, saranno assorbiti in caso di reinquadramento a livello catego-
riale superiore, unitamente alla prima sia per il personale assunto
dall’ 1/1/2003 che per il personale assunto precedentemente la cui
fascia € stata gia conglobata negli importi di “scatti di anzianita”.

Art. 30
fndennita di confingenza

L'indznnita di contingenza resta regolata esclusivamente dalle
normative di legge e di accordi interconfederali in materia.

All’atto dell’attribuzione del nuovo livello retributivo “Resais™
al personale vengono mantenuti i valori lordi mengili individualmen-
tc posseduti precedentemente, sotio la vigenza delle preesistenti
discipline contrattuali, a titolo di indennita di contingenza. Per il per-
conale assunto dall’ 17172003 Tindenniti di conlingenza ¢ compiesa
nella retribuzione complessiva d’'ingresso.
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Art. 31
Aumenti periodici di anzianita

Allo scopo di disciplinare I"istituto degli scatti di anzianiti - nor-
mativamente scaduto al 31/12/1998 ed esauritosi nei suoi effetti eco-
nomici per la quasi lotalila del personale in forza alla Resais alla data
dell’ I/1/1999 - ricomprendendovi e compensando in tal moda anche
la previsione dell’articolo 29 del Cucal Resais 6/3/1997, nonché per
omogeneizzare e riallineare la discipling in materia di aumenti perio-
dici di anzianita nei confronti di tutto il personale in forza alla Resais
all” 1/1/2000, unitariamente considerato, si conviene 'istituzionc a
far data dall’ 1/1/1999. di un nuovo meccanismo di aumenti periodi-
¢i di anzianita, sostitutivo di wtt quelli precedentemente individual-
mente posseduti sulla scorta delle preesistenti normative contratruali
di riferimento, rapportato alle anzianitd contributive ed anagrafiche
maturate dal singolo dipendente.

Al superiori fini, gli importi gia individualmente maturali e pos-
seduti a titolo di aumenti periodici d’anzianita alla data del
3171271998 sia dal personale in forza zlla Resais alla data
dell” 1/1/1999 che da quello preso in carico successivamente - ai sensi
e per gli cffetti dell’articolo 8 della legge regionale n. 5/9% - vengono
congelati ¢ mantenuti in cifra fissa ed immutabile, non assorbibile.

L'evenruale ulteriore aumento periodico d’anzianitd ancora in
corso di maturazione al 31/12/1998. viene guantificalo, secondo le
rispellive previgent previsionl contrattuali, in 24-esimi € Corrisposlo
all'interessato nella retribuzione Resais in vigore all” 17172000, in
aggiunta al corrispondents istituto, congelate, mantenuto in cifra
fizsa ed immutabile e senza essere soggetto ad assorbimenti.

Eseguile le operazioni indicate ai superiori commi, ed acquisito
cosi il pieno ed integrale riallineamento temporale nella cadenza del-
Uistituto, a decorrere dall’1/1/1999, per ogni biennio di anzianita
maturato alle dipendenze della Resais, il dipendente - in forza alla
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stessa all’ 1/1/2000 - matura un aumento periodico d'anzianitd il cui
unperto ¢ direttamente proporzionale all’anzianiti contributiva o
anagrafica posscduta ¢ 1l cul nuero ¢ inversamenie proporzionale a
queste ultime, sccondo la sottostante tabella.

L' ammontare del singolo aumento periodico di anzianitd resta
quantificato in cifra fissa, corrispondente alla pereentuale indicata
nzlla sortostante tabella, calcolata sul minimo tabellare In vigore
&' 17172000 del rispettivo livello di inquadramento posseduto all’at-
toy dellz maturazione dell’aumento periodico d’anzianita.

L'importo, cosi quantificato ed attribuito all’allo del raggiungi-
mento del bienmo d’anzianitd, decorrente dall™ 1/1/1999 anche per il
personale preso n carico ai sensi ¢ per gli effetti dell'articolo 8 della
lepge regionale n. 5/99, resta fisso od immutabile in tutti i casi di suc-
cessivi incrementi del rispettive minimo tabellare, anche se connessi
ad un reinquadramenta dell'interessaro ad nn Livello superiore della
scala classificatoria unica Resais.

Il numero massimeo degli aument periodici d’anzianitd spetlanti
al singolo imteressato al maturarst del biennio d’anzianita resta tissa-
o come appresso indicato, in misura inversamente proporzionals
all’anzianita contributiva-anagrafica posseduta alla data del
MA272000 dall*interessato, secondo la sortostante ripartizione nell2
seguenti set fasce di riferimenta:



-~
Ll

o 3[-12-2

7
i

CONTRATTO CUCAL RESAILS 1-1-200

%, C=f, O34 Gm il Gmidty & c [EEIEN § Bl B JERLLON § RSN WSy L
anidwed e i ep ennidiuos wuz g1 vp %
1% 6= 2,89, 82, € r IS3W [ 27U jp e SOUC J] O W T
. BlOSE) T
nIdmc IUUE Qp Bp RUTTR TR (ST S o
% 5-%6-%$ ¢ 1530 ] 2 e gf v SOl [ S U g7 e R
anwo: uue gp ew LoD e ¢z 2p ) 3
28 958 ré 153W (L@ MuR [g® AW Jf S o gz
b BLSE] |
nrdwe: wue ge eo auedwon war ¢ Bp =
%8 1 qnEduiod wuE 7 0 nodwos e £ 7 ELsE) .S

‘gofe e amiRa1 538 vjap ¢ oo [rep asad spadsmeg eap cu
-QIZEINIHUEPL [[AD 1UY 12 [O7 319553 DUOADD 'DIUSWUNITSIP 910 auaweumSuoo 2is 1senuoost ouossod aua nsinbaz anp |

(ounon o5 gu) 1wk 19w noe cen
ONJOSSAN NNICwod TWUE €5 BP0 ANICWIOD UG [ ¢ 2R BIE0T 9
V.LZNV 00OTTITE 000TTTIE
[DIAOIAI VOLIVHDVNY VALLNITIINOD

ATVNINIDANT  LENJIINNV'N V.LINVIZNY VEIINVIZNY AISVA




S8 ConTrRaTTO CUCAL RESALS 1-1-2(K17 » 31-12-2010

Dalla fascia 5° alla fascia 1%, 1 due requisiti devono essera riscon-
trati disgiuntamente e prevale quello riferibile alla fascia pin alta.

[.a 1° fascia andra inoltre attribuita a turte le unita in possesso di
anzianitd contributiva o anagrafica inferiore ai parametri 15/44.

L atribuzione della lascia di nferimento nel confrond del singo-
lu interessate, utile per la determinazione del numero e dell’ammon-
tarc degli aumenti periodici ¢’ anzianita spettantegli per effetto della
presente nonmativa, came sopra operata, resta fissa, definitiva ed
immutabile per tutta la durata di vigenza dell’istituto degli aumenti
periodici d’anzianitia, come oggi regolamentato.

L'auribuzione della fascia di riferimento opera analogamente
anche nei confronti del personale preso in carico ai sensi ¢ per gli
cffett degli artt. 1 ¢ 2 della Legge Regionale del 28/11/2002 0 21,
dalla data di ingresso in RESAIS.

L'ammontare del singolo aumento periodico di anzianita resta
quantificato in cifra fissa, calcolato sullz paga base in vigore
all’31/12/2006 del rispetuivo livello di inguadramento posseduto
all’atto della maturazione dell’anmento periodico d’anzianita.

L'importo, cosi quantificato ed attribuito all’atto del raggiungi-
mento del biennio d'anzianita, decorrente dall’1/1/2005 anche per il
personale preso in carico zi sensi e per gli effetti dell’articolo 8 della
legee regionale n. 5/99 e artl. 1 € 2 della L. R. n. 21/02, resta fisso ed
immutabile in tutti 1 casi di successivi incrementi del rispellivo mini
mo tabellare, anche se connessi ad un reinquadramento dell’interes-
sato ad un livello superiore della scala classificatoria unica Resais.

[importo degli scatti di anziznita in corsa di maturazione, da
applicare a tutto il personale in forza alla data di sottoscrizione della
presente intesa, sard calcolato sut minimi tabellar al 31/12/2006 e
resta fissato negli timporti di cui alla sottoindicata tabella *C” per
turta la vigenza contrattuale.
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Con decorrenza /172007, esclusivamente al personale in servi-
zio, all’atto di sottoscrizione della presente intesa, saranno rivalutat
eli scatti maturati durante la permanenza in Resais SpA line ad un
massimo di quattro secondo i nuovi imporu esposti nella sotostanie
tabella “C". I’ applicazione del suddetto allineamento, elfettuato con
riferimento sia alla percentuale che al livello posseduto all’atto della
eriginaria maturaziong, sara conteggialo per gli arretrati i cifra hissa
mensile ed utile ai soli fini del TER, senza alcuna decurtazionc o
ricalcolo per 1 vari istituti contrattuali: scioperc, permessi, lavori a
turni, straordinario, ¢tc.

Con decorrenza [/7/2008, al personale in servizio a tale data.
percettore dello scarto di anzianita nella misura dell’8% (CUCAL
1999-2002) sard riconosciuto un incremento del 2% sul minimo
tabellare al 31/12/2006 preso a base di caleolo per la determinazione
degli scatti di anzianitd.

Le parti convengono, per il personale il cui rapporto di lavoro é
stato risolta, nell’anno 2007, ai sensi dell’art. 4 e 5 legge 5/99, gli
importi scaturenti dalla rivalutazione di cul al secondo comma,
saranno esclusivamente considerati utili ai fiai della determinazione
della retribuzione per I"apphicazione degh accordi 3/11/97.

TABELLA “C” scatti di anzianita

| PAGA BASE 2006 5% 8%
932,09 47,60 76,17
e 102608 | 51,30 82,09
57 1.136,02 56,80 90,85
6 1.233,66 61,68 v8,69
138399 69,20 110.72
8° 1.684,80 84,24 13478

| 8Q 1.882,59 94,13 150,61
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Art. 32
Residuo rervibuzione aziende di provenienza

Siriconiermano 1 valori in atto posseduti dal personale in forza
alla Resais alla data dell” 1/1/2003 in cilra [issa lorda mensile conge-
lata, non rivalutabile ¢ non assorbibile nella retribuziore lorda men-
sile per 14 quote annue, sotte la voce “Residuo Azienda di
Proveoienza®,

Art. 33
Mensilita aggtuntive: tredicesima ¢ quatlordicesima

Lz Resais eroga a tutto il proprio perscnale dipendente per ogni
anno inintecrotto di anzianita aziendale due mensilith aggiuntive,
definite in misura pari ad una mensiiita lorda di retribuzione. sulla
base del coefficiente contrattuale (156).

Analogamente opera - a decorrere dall’ [71/2003 - anche nei con-
fronti del personale preso in carico ai sensi e per gli effetti degli artt,
I e 2 della Legge Regionale del 28/11/2002 n® 21, rapportando alla
suesposta quantificazione sernpre secondo i criteri individuati all’ ar-
ticolo 28-bis.

Resta convenuto, cha per tutto il personale in forza alla Resais
20 112003, 1a 13-esima viene corrisposta annualmente in accasio-
nz dzlla ricomrenza natalizia, avendo quale periede di riferimento per
la sua maturazione il lasso temporale annuo di permanenza in Resais
del dipendente dal 1” Gennaio al 31 Dicembre. ¢ la 14-¢sima viene
corrisposta in occasione della ricorrenza pasquale, con periodo di
riferimento per la sua maturazione il lasso temporale annuo di perma-
nenza in Resais del dipendente dal 1° Aprile al 31 Marzo.

Conseguentemente le due mensiliti aggiuntive in questione ver-
anno computate pro-queta in ratei mensili nei confronti del persona-
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le che all’epoca della relativa corresponsione non abbia maturato la
prescritta anzianitd aziendale d: permanenza in Resais.

Art. 34
Elementi della retribuzione

Cli element della retribuzione lorda mensile di turto il persona-
le in forza alla Resass all’ 1.1.2007, se dovuti, restano cosi definiti:

1) Minimo tabellare

2) Indennita di contingenza

3) Aumenti periodici d"anzianita congelati al 31.12.1998

4} Nuovi aumenti periodici d anzianita “per anzianita dall’1.1.1999”

5} Residuo retribuzione azienda di provenienzz, congelato in cifra
[1ssa ed immulabile

6) Fasce reuributive

73 Indernita "Quadro”, ove spettante secondo la normativa di rife-
rimento.

Art. 35
Ferie

Cosi come sancito nel CIAL RESAIS 23/2/82, il personale
durante 1 periadi di permanenza in Resais senza alcun utilizzo in atti-
vitd lavorativa efo corsuale, non matura né le ferie né gli ulteriori per-
messi retribuiti previst a compensazione delle festivita soppresse.

Di converso, in case di frequenza a corsi 0 in ogni altra ipotesi di
utilizzo in attivita lavorativa, ¢ dovuto al dipendente interessato un
pericdo feriale ¢ di ulteriori permessi per festivitd soppresse propor-
zionato alla durata dell’artivita prestata o del corso effertuato.
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Pertanto, il lavoratare in forza alla RESAIS ha diritto per agni
anna intero di utilizzo di attivita lavorativa efo corsuale ad un perio-
do di ferie pari a 5 {cinque) settimane, da riproporzionare in relazio-
ne ai periadi di effettiva athivird, come sopra delineato, oltrecche, evi-
dentcmente. di anzianita di permanenza in RESAIS.

Per ogni settimana verranno computate, nel caso in cui I'orario
settimanale sia concentrato su cinque giorni di lavoro, cinque giorna-
te di ferie: pertanto, in tal caso, qualora le ferie vengano godute 1n
modo frazionato. cinque giornate di ferie comunque godute equivar-
ranno ad una settimana.

Nel caso invece di distribuzione dell’ orario settimanale su sei
giomi di lavoro, vermanno computale per ogni sellimana sei giormale
dh fene.

Al lavoratore che, all'epoca delle ferie non ha maturato il diritto
all’intero periedo di ferie, per non aver svolta attivita lavorativa con-
tinuativa o per non avere ancora una anzianitd in RESAIS a tal fine
di un anno di servizio, spetrera per ogni mese di anzianitd lavorativa
1/12 del periode feriale sopra determinato.

In aggiunta al supericre periodo [eriale vengono riconosciute, @l
solo personale uulizzato 1n attivita lavoratva ¢/o corsuale, ulteriort 4
{quattro) giornatz non riproporzionabili di permesso retriboito in
sostituzione delle festivita soppresse per legpe. 1l periodo di riferi-
mento per la maturazione del periodo feriale é il lasso temporale
annuo di permanenza in RESAIS del dipendente 17 Gennaio - 31
Dicembre. Lo stesso andra [ruito interamente entro e non olue il 20
Giugno dell’anno successivo a quello di maturazione, fermo restan-
do che comungue non potra in aleun caso farsi luogo da parre dalla
Resais alla corresponsione dell’indannita sostitutiva delle ferie non
godute.

La malattia. eventualmente intervenuta durante il godimento del
pericdo feriale, individuale e/o collettivo, non interrompe 1o stesso,
salvo il caso di ricovero ospedaliere idoncamente documentato.
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NOTA A VERBALE ARTICOLO 35

I dipendenti RESAIS, distaccati presso 1 vari Enti [ruitori,
gadranno di un periodo di ferie obbligatorie di almeno tre settimane
nel periodo dal 1° Luglio al 31 Agosto di ogni anno.

La RESAIS metterd a conoscenza, preventivamente, i vari ¢nti
fruitori del monte ferie individualmente spettante, perché gli stessi
possano organizzarsi di conseguenza.

Per il suddetto articolo 35 si fa riferimento anche alle normative
legislative nazionali in materia. attualmente vigenti.

Art. 36
Festivita

Agli effetti della legge 22 Febbraio 1934, 0, 370, sono cunsiderali
giorni festivi le domeniche o 1 giami di rAposo settimanale compensativo.

Agli efferti della legge 27 maggio 1949 n. 260, della legse 5
marzo 1977 n. 54 e del D. P. R. 28 dicembre 1985 n. 792, sono con-
sidcrati giorni festivi:
a) le festivita del

~ 25 Aprile (anniversario della liberazioae);

~ 17 Maggio {festa dzl lavoro);

- 2 Giugno (festa della Repubblica);
b) le festivita di cui appresso

— Capodanno (1° Gennaio);

— Epifania (6 Gennaio);

— Lunedi di Pasqua (variabile):

— Assunzione di Marna Vergine (15 Agoslo):

— Immacolata Concezione (8 Dicembre);

— Natale (25 Dicembie);

— Santo Stefano (26 Dicembre):
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¢) fesuvita Sante Patrono

— 11 giorno del Santo Patrono del luogo ove svolge attiviti lavo-
rativa il dipendente o un’altra festivita da concordarsi all’inizio di
ogni anno tra le organizzazioni locali competenti, in sostituzione di
quella del Santo Patrono. Per il trattamento delle lestivita di cui al
punto a) valgono le norme di legge. [sclusivamente qualora una
delle lestivit elencete ai pund a). b) ¢ ¢) cada di domenica, ai lavo-
ratori & dovuto, in aggiunta alla normale retribuzione mensile, 1'im-
porto di una queta giornaliera della retribuziene di fatto, pan a 1726
della retribuzione mensile Tissa.

Per quanto riguarda la festivita del 4 Novembre, la cui celebra-
ziong ha luogo nzlla prima domenica di novembre, solo il lavoratore
utilizzato in attivith lavorativa efo corsuale per almeno un semestre
beneficera del trattamente previsto per le lestivita che coincidone
con la domenica.

Art. 37
Computo della retribuzione

Cosi come gii sancito nel CIAL RESAILS 25/2/82, il trattamento
retributivo lorde mensile complessivamente definito nel presente
contratto per 14 mensilitd annue, viene computate nei singoli ele-
menti che lo compongono, comprese le mensilita aggiuntive e il
T.ER. in favore del personale dipendente RESAIS in misura pari al
90% del suo ammontare lordo mensile in tutte le ipotesi di non ut-
lizzo in altivitd lavorativa dello slesso.

Nei confronti, invece, dei dipendenti RESALS utilizzati in attivi-
ta lavorativa ovvero avviati in atrivita formativa, il superiore com-
plessivo trattamento lordo retributivo viene integrato - per i periodi
di artivita come prima enunciati - di un importo lordo d’entiti tale da
consentirgli il raggiungimento dell’intera retribuzione di riferimento.
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Art. 38
Modalita di corresponsione della retribuzione

La normale retribuzione a wutto il personale della Resads in forza
all” 1/1/2007. viene corrisposta mensilmente in ragione delle giorna-
te lavorate ¢, nell’ambite delle stesse, in ragione delle ore lavorate.

Atutto il personale Resais, come sopra identificato, che nel corso
del mese avra prestato la propria attivitd per I'intero orario contrat-
tuale di lavaro pari a:

— 28 ore settimanali per il personale di cui al disciplinare 28/01/2003 assun-

Lo ai sensi degli artt. 1 e 2 Legge Regionalz del 28/112002 n® 21,

- 36 ore settimanali per il personale in forza alla data del 31/12/2002,
- 38 ore settimanali, per il personale provenicnte dai consorzi agrari,
verra corrisposta 1'intera retribuzione mensile; questa sard ugualmente
corrisposta in caso di assenza per festivita, ferie, permessi retribuiti e
per altre assenze che comunque comportino il diritto alla retribuzione.

Pertanto con la retribuzione mensile si intendonc compensate le
ore di lavoro ordinarie setttmanali come sopra indicate, nonché le
festivita, le ferie. i permessi retribuiti, con la sola esclusione delle
festiviti coincidenti con la domenica.

Al personale, come sopra individuate, che nel corse del mese di
riferimento avrd prestato la propria opera per un orario inferiore a
qucllo ordinario ceme sopra indicato, per cause diverse da quelle
sopra indicate, verrd detratta una quota par a 1/156-csimw della retri-
buzions mensile per ciascuna delle ore non lavorate.

Art. 39
Trattamenti in natura

Ove le tipalogic d utilizzo lavorativo poste in essere da parte del-
'ente fruitore nei confronti del personale RESAIS assegnatogli.
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determinine I'insorgenza di particolari, specifici trattamenti in natu-
ra fad esempio: mensa, trasporto, ete.). connessi alle richieste moda-
112 d’"esecuzione delle prestazioni lavorative, resta convenuto che gli
stessi saranno ad esclusivo carico dell’ Amministrazione fruitrice,
responsabile del corretto adempimento delle relative obbligazioni,
pena la modifica delle condizioni d’utilizzo o la revoca del provvedi-
mento di assegnazione.

Qualara il singnlo enre fruitore corrisponda al personale Resais
assegnatoglhi il trattamento di mensa in natura mediante gl apposit
“buoni pasto”, secondo le vigent normauve n materia, 1l SU0% del
relativo controvalore cconomico riferto al mese identificato ai sensi
¢ per gli effetti del 2° comma della L. R. n. 42/75, sard considerato
utile per il computo della retribuzione di riferimento ai fini dell” arti-
colo 6 della I.egge Regionale n. 5/99, secondo le regole dell’articelo
5 del relativo disciplinare applicativo del 3/2/99.

Al personale che per Pespletamento del proprio lavoro 1a uso di
video termunali, presso le Ammunstraziom ed Ent del settore
Pubblice Regionale che applicana ai propri dipendenti il D.PR.S.
20011495 n. 1L Pindennitt video da corrispondere dall” 1/7/2004 con
le stesse moddalita dell’ indennita di mensa gia riconosciuta con Circo-
lare n. 7583/328 del 27/4/98, ¢ pari ad € (.52 oraric per un pericdo
massime pari ai 2/3 delle ore giornaliere rispeitivamente previste per
11 mest 'aneo, con riferimento alle normative di legge vigenti (ex
art. 10).

Art. 39 bis
Premio di produttivita annuale

Il premio di produttivitd da applicare a wtto il personale m forza
alla data dell’ 1/1/2007 resta fissato nelle modalitd ed importt di cu
alla allegata tabella *B™. come segue:

- quota “A”:uguale per tutti ed m relazione a1 progranuni produttivi’,
- quota "B legata alla effettiva presenza ed all’oraria di lavore presta-
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to (28Bore/36ore/380re] e con deduzione di un 1/22mao dell impor-

o per ogni giorno di assenza per malattia, nell’intero periodo del-

"anno considerato, fino ad azzerare wle quota; dal computn dei

aiorni di assenza saranne escluse:

- le assenze per malattia fino a tre giorni nell’intero annao,
- e assenze per maternitd, infortuni, ricoveri, permessi legge 104,
permessi sindacali, congedo straordinario ¢ fene.

Tale premio. per ambedue le quote, sard erogato in unica soluzio-
ne entro il mese di febbraio dell’anno successivo a quello di matura-
zione ¢ compelerd, in caso di cessazione di rapporto di lavoro, in pro-
porzione a mesi di servizio prestati.

Tale premia non sara considerato utile, ai fini della quanlificazio-
ne degli elementi della retribuzione sia per il TFR che per 1 vari st
tuti contrattuali, e ovviamenta non sara considerato utile per il com-
puta della retribuzione di riferimento ai fini dell” art. 4. 5 e 6 della
L.R. 5/49 nonché per "applicazione dell’ accordo sindacale 5/11/97.
pertanto senza refluenza alcuna per wtti gl istitati contrattuali.

TABELLA “B™ Premio di produttivitah

quota «A» QUOTA B QUOTA B QUOTAB
liv [ imporlo (isso dipend. 28 o;e— i Di;exlci. .‘o;re 1 dipend. 38 ore

3 540,00 2000 | s | swoo
4 | 594,00 462,00 594,00 527,00
5 sagon 496,00 638,00 573,00
G | 658,00 i 535,00 (88,00 726,00
7 TR7.00 7 612,00 TRT 00 K300

i 8_ : I.U_\’l."_"l) ; 81?.&1 _‘ _1.051."_"0 I XY |
8Q 1.305.00 1 L0600 130500 1379000
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ParTE QUARTA

NORME FINALI

Art, 40
Norme di salvaguardia contratinale

Lz parti contraenti, anche in dipendenza delle previsioni conte-
nute all'articolo 8 della L.r. n. 5/99, si danno atto che la presente pat-
twizione si & resa necessaria per normalizzare e razionalizzare la spe-
cificita del rapporto di lavoro tra la Resuais ed il suo personale dipen
dente, dando allo stesso precise ¢ puntuali regole operative diretta
mente discendenti ¢ rigorosamente aderent: alle normative dell’arti-
colo | della L.r. n. 7/86 ¢ successive integrazioni, nonché ai contenu-
ti della L.r. n.5/99.

Le stesse confermanco cosi che con il presente Contratto Unico
Collettivo Aziendale di Lavore da valere per tutto il personale in
forza alla Resais, compreso quello preso in forza a seguito degli artt,
[ e2 L del 28/11/2002 n. 21, s1 ¢ individuato ¢ stabilito il migliore
complesso organico di norme e trattamenti economico - normativi
possibile nel rispetto delle suespaste logiche di normalizzazione ed
vmogenceizzazione ed in ogni caso complessivamente pid favorevole
in Ll senso per it @ dipendenti rispetto all’insieme delle preesisten-
ti condizion: contrattuali partitamente possedute ed individualmente
considerate, alle quali ultime pertanto lo stesso si sostituisce integral-
mente per il futuro dalla data di sotroscrizione e/o dalle rispettive
decorrenze parlitamente indicate.

Le parti firmatarie nibadiscono noltre la natura di contratto cel-
lettivo del presente protocollo, stipulato in tavore della generalita del
personale in forza alla Resais dalle stesse OO0 SS. firmatarie dei sin-
goli contratti in precedenza applicati e/o posseduti dagh interessan,
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sulla base della continuita del mandato discendente dal rapporte
associativo, quale normativa di carattere collettivo temporalmente
successiva ed integralmente sostitutiva delle preesistenti succitate
regolamentazioni.

Art. 41
Funzionamento inferno della RESALS S.p.A.

Le parti contraenti confermano che per il conseguimento delle
proprie tinalita istituzionali, nonché per la gestione sia dell’insieme
delle previsioni legislative sulla materia che della presenre regola-
mentazione contrattuale, la RESAILS - costituila per Legge Regionale
senza la previsione di una propria dotazione organica i personale
stabilmente individuato e preordinato - viene equiparata a tutti gli
effetti ad un Ente Fruitore ex sesto comma, articolo 1, L. 1. n. 7/86.

Al superiori fini le parti convengono, pertanto. che la stessa con-
tinuerd ad avvalersi di unila lavorative di volta in volta specificara-
mente utilizzate in assegnazione ai sensi e per gli efferti del combi
nato disposto del sesto comma dell’articolo 1 delle L. 1. n. 7/86 e del-
I"articolo 3 della L. r. n. 18/90.

Art. 42
Decorrenza e durale

Il presente rinnovo del precedente Cucal Resais del 25/10/2004
decorre dall’ I/ 1/2007 e avra durata quadriennale per la parte norma-
tiva, con scadenza al 31/12/2(10, e biennale per la parte economica,
con scadenza al 31/12/2008,

Siintende lacitamente prorogato, di anno in anno, qualora non
venga disdettalo almeno re mes: prima della scudenza.
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Art. 43
Norma di rinvie

LI presente rinnovo contrattuale integra il complesso delle prece-
dent: pattuizioni sulla materia a partire dal CIAL RESAIS 25/2/1982,
abrogando e sostituzndo tutre quelle disposizioni pattizie 1 contrasto
con la presente disciplina.

Art. ¢4
Efficacia

Il presente contrarto & da considerarsi parte integrante delle aven-
tuali convenzioni stipulate efo da stipulare da parte della RESAIS
con gli ent pubblici assegnatari di personale in osseqguio al sesto
comma dell’articolo 1 della L.r. n. 7/86 e la RESAIS resta impegna-
ta a ftarlo nspettare da questi ultinua in tutte le sue parti, individuan-
do, di volta in volta, le pin idonee modalita d’intervento.

NOTA A VERBALE
RINNOVO CUCAL RESAIS 1/1/2007 - 31/12/2010

Le parti si danno atto di aver compiutamente definito, can la sot-
toscrizione del presente protocollo. le intese per il rinnovo della parte
economica e della parte normativa del Cucal Resais, nispeliivamente
per il biennio 2007-2008 ¢ per il quadriennio 2007-2010.

La Resais resta nnpegnata a procedere alla stesura sistematica
dell'intero testo contrattuale - cosi come concordato con il presente
protocella di rinnovo - entro il prossimo 30 aprile 2008 e a conse-
gnarne copia a ciascun dipendente in forza.

Del che il presente protocollo di inlesa sindacale per il rinnovo
della purte normativa-seonomica del Cucal Resais 2007/2010.



