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Al Presidente della Regione Siciliana
On.le Sebastiano Musumeci
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Al Vice-Presidente della Regione Siciliana
Assessore Regionale all’Economia
Avv. Gaetano Armao

Al Prefetto di Palermo
Dott. Giuseppe Forlani

Al Assessore Regionale Attivita Produttive
On.le Girolamo Turano

Al Dirigente Generale
Dipartimento Regionale Attivita Produttive
Dott. Carmelo Frittitta

Al Ragioniere Generale
Ragioneria Generale della Regione
Avv. Ignazio Tozzo

Al Presidente Assemblea Regionale Siciliana
On.le Gianfranco Micciché

Al Presidente
Commissione Il — Bilancio
Assemblea Regionale Siciliana

Al Presidente del C.d.A.
della Resais Spa
Avv. Rosario Ventimiglia

Al Presidente del Collegio Sindacale
della Resais Spa
Dott. Giuseppe Cimino

Agli Organi di Stampa

E, p.c. Alle Segreterie Regionali

CGIL Sicilia, CISL FP Sicilia, UIL Sicilia, CISAS Sicilia e
U.R.S.A.S. Sicilia

Alla Segreteria Regionale UGL Sicilia

A Tutti gli Enti Fruitori
del Personale Resais Spa

Al Presidente del CDA della S.A.S. S.c.p.a.
Avv. Giuseppe Di Stefano

Oggetto: Proclamazione stato di agitazione Regionale - Assemblea dei lavoratori giorno 24-03-2022.
| sottoscritti RSA, con la presente proclamano lo Stato di agitazione sindacale determinato all’'unanimita da tutti i

partecipanti all’Assemblea del personale amministrato e gestito dalla Resais S.p.a., preannunciando l'intenzione di
indire manifestazioni a carattere Regionale, chiedono la formale attivazione, nei tempi di legge, della preventiva



procedura di raffreddamento e conciliazione delle controversie, di cui alle vigenti normative. La motivazione alla base
dello stato di agitazione é:

Il mancato avvio della procedura di rinnovo del Contratto Unico Collettivo Aziendale del Lavoro fermo per le
parti giuridiche-economiche al 2010.

Tanto premesso, si preavvisa che entro 10 giorni dal ricevimento della presente, in caso di mancato riscontro alle
precedenti richieste di avvio della procedura di rinnovo contrattuale ed in caso di esito negativo della attesa procedura
di raffreddamento, porranno in essere ulteriori forme di mobilitazione, ricorrendo anche allo sciopero di tutto il
personale amministrato dalla Societa Resais Spa.

La Societa in indirizzo dovra tempestivamente darne divulgazione e massima diffusione agli Enti Fruitori del Personale
Resais, e provvedere a darne informazione mediante i canali di comunicazione (affissione in bacheca aziendale,
pubblicazione nel sito istituzionale).

La presente, si trasmette anche alla S.A.S. S.c.p.a., quale preavviso di eventuali future mobilitazioni di tutto il personale
nei locali in uso alla Societa Resais.
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